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1. የመመሪያ ማሻሻሌ አስፇሊጊነት  

ሀገራችን ከምታራምዯው ምቹ የኢንቨስትመንት አማራጭና ዘርፇ ብዙ የኢኮኖሚ 

እንቅስቃሴ ሇበርካታ ዜጎች ጊዜያዊና እና ቋሚ የስራ ዕዴልችን በመፍጠር ሊይ 

ይገኛሌ፡፡ ከእነዚህ ዜጎች መካከሌ ወጣቱ ትውሌዴ ሰፊውን የሥራ ዴርሻ የሚይይዝና 

ሇሀገሪቱ ፇጣን ሌማትና የኢኮኖሚ እዴገት የሊቀ አስተዋጽፆ የሚያበረክት ወሳኝ 

የህብረተሰብ ክፍሌ ነው፡፡  

በሃገር አቀፍ ዯረጃ የኢንደስትሪ ሰሊም እንዱሰፍን፣ በተሇይ የወጣቱ የሰራተኛ ዯህንነት 

እና ጤንነት እንዱጠበቅ እና የስራ አካባቢዎች እንዱሻሻለ ማዴረግ ተገቢ በመሆኑ ወጣቱ 

ትውሌዴ በስራው ዓሇም ሊይ ያሇውን ሀሊፊነት በሚገባ ሇመወጣትይችሌ ዘንዴ የስራ 

ሊይ ዯህንነቱና ጤንነቱ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የተሟሊ የህግ ማዕቀፍ ማውጣት 

በማስፇሇጉ  ከሀገራዊ ህግጋት፣ ከኢኮኖሚ እና ከማህበራዊ ፖሉሲዎች ብልም ከዓሇም 

አቀፍ ስምምነቶች ጋር በማጣጣም መመሪያውን ማሻሻሌ አስፇሌጓሌ፡፡  

2. የመመሪያው  ማሻሻያ ዝግጅት ሂዯት 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተዘጋጀ ሪቂቅ መመሪያ ማሻሻያ የበሇጠ እንዱዲብርና ሁለን አቀፍ 

ሇማዴረግ ይቻሌ ዘንዴ ክሌልችና ከተማ አስተዲዯሮች ሠ.ማ.ጉ ቢሮ/ኤጀንሲ ፤ 

ከኢትዮጲያ አሰሪዎች ኮንፌዳሬሽን ፣ ከኢትዮጵያ ሰራተኛ ማህበራት 

ኮንፌዯሬሽን፣ከጠቅሊይ አቃቤ ህግና  ከሚመሇከታቸው ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የውይይት መዴረክ በማዘጋጀት ግብዓቶችን በማሰባሰብ ረቂቅ መመሪያውን የመጨረሻ 

መሌክ የማስያዝ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

3. የመመሪያ ዝርዝር ዴንጋጌዎች 

ሇወጣት ሠራተኞች የተከሇከለ ሥራዎች ዝርዝር እንዯገና ሇመወሰን የተዘጋጀው መመሪያ 

አስራ ሶስት /13/  አንቀፆች አለት፡፡ የመጀመሪያዎቹ  ከ1-4 ያለ አንቀፆች አጠቃሊይ 

ዋና ዋና ጉዲዮችን የያዙ ሲሆን እነዚህም አውጪው ባሇስሌጣን፣ አጭር ርዕስ፣ ትርጓሜና 

የተፇፃሚነት ወሰን በሚሌ ርዕሰ ተከፋፍሇው ተቀምጠዋሌ፡፡ ከነዚህ ውስጥ በአንቀፅ 4 

"ትርጓሜ" በሚሇው ርዕሰ ሥር መመሪያውን በቀሊለ ሇመረዲት ያስችሊለ ተብሇው 

የሚታሰቡ ቃሊይ /ሀረጎች ፍቺ  ተቀምጧሌ፡፡  

በአንቀፅ 5 ሊይ ወጣት ሠራተኞች እንዲይሰማሩባቸው የተከሇከለ የሥራ ዘርፎችን 
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በዝርዝር አስቀምጧሌ፡፡ይህ አንቀጽ ሇመመሪያ መሻሻሌ ዋነኛ ምክንያት የሆኑ 

ጉዲዮችን አካቷሌ፡፡ በመሆኑም የወጣት ሠራተኞችን የሥራ ሊይ ዯህንነትና ጤንነት 

የሚያስተጓጉለ እና ሇሥራ ሊይ አዯጋ እና የሙያ በሽታ የሚያጋሌጡ ሥራዎች እና 

የስራ ዘርፎች ተካተውበታሌ፡፡ እነዚህ የሥራ ዘርፎች በአንቀፅ 5 ከንዑስ አንቀፅ (1-14) 

በዝርዝር የተቀመጡ ሲሆን ከላልች ሠራተኞች በተሇየ መሌኩ ሇወጣቶች እንዱከሇከለ 

የተዯረገበት ቁሌፍ ምክንያት የወጣቶች በአካሊዊ፣ በእዕምሯዊ ወይም በስነ ሌቦና 

አወቃቀራቸው ገና በማዯግ ሊይ የሚገኙ በመሆናቸው በተጠቀሱት የሥራ ዘርፎች ሊይ 

ቢሰማሩ ሉዯርስባቸው የሚችሇውን ከፍተኛ የስራ ሊይ አዯጋ እና የጤና ችግር ታሳቢ 

በማዴረግ እንዲይሰማሩ ክሌከሊ ተዯርጓሌ ፡፡  

በአንቀፅ 5 ከንዑስ አንቀፅ 1 -2 ክሌከሊ የተዯረጉባቸው የሥራ ዘርፎች (መንገዯኞችንና 
ጭነትን በአየር፣ በየብስና በውሀ የማጓጓዝ ሥራዎች፣ ዓሳ የማስገር፣ በወዯቦችና 
በመጋዘኖች  ከባዴ ዕቃዎችን በማንሣት፣ በመጎተት የሚሰሩ  የጉሌበት ሥራዎች) 
በባህሪያቸው ከፍተኛ ጉሌበትን የሚጠይቁ የሥነ ሌቦና እና የአዕምሮ ጥንካሬን እና 
በአዯጋ ጊዜ የመወሰን አቅም የሚጠይቁ ሥራዎች ሆነው በመገኘታቸው ወጣት 
ሠራተኞች እንዲይሰማሩባቸው የተከሇከለ ሲሆን፤ እንዱሁም ንኡስ አንቀፅ 3-4 ሊይ 
የተቀመጡት የሥራ ዘርፎች (ከኤላክትሪክ ኃይሌ ማመንጫ ፣ ማስተሊሇፊያና 
ከማከፋፇያ ጣቢያዎች ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት ያሊቸው ሥራዎች፣ ከመሬት በታች 
በሚካሄደ የማዕዴን ቁፋሮ፣ የዴንጋይ ካባዎች እና የመሳሰለ ሥራዎች) በባህርያቸው 
አዯገኛ በመሆናቸውና በወጣቶች ስነ ሌቦና ሊይ ጫና የሚያዯርሱ፣ ከፍተኛ ጥንቃቄንና 
ጉሌበትን የሚፇሌጉ፣  በአዯጋ ጊዜም የመወሰን አቅም የሚጠይቁ የሥራ ሁኔታ 
ስሊሊቸው ወጣቶች እንዲይሰማሩባቸው ተከሌክሇዋሌ፡፡    

በንዑስ አንቀፅ 6 ሊይ የአሌኮሌ፣ የሲጋራ እና ላልች ሱስ ሉያስይዙ ወይም ሉመርዙ 

የሚችለ ንጥረ ነገሮች ማምረቻ ፋብሪካዎች ሊይ መስራትን እንዯማይቻሌ 

አስቀምጧሌ፡፡ እነዚህ ሥራዎች በዋናነት የወጣቶችን አዕምሯዊ እና ስነ ሌቦናዊ 

ባህርያት የሚጎደና ወጣቶቹ በቀሊለ ሇሱስ የሚያጋሌጡ እና በቀጥታም ይሁን 

በተዘዋዋሪ ሰውነታቸውን ሉመርዙ ሚችለ የስራ ሁኔታዎች በመሆናቸው ነው፡፡  

በንዑስ አንቀፅ 7 እና 8 ሊይ ወጣት ሠራተኞች እንዲይሰማሩባቸው የተከሇከለ 

ስራዎች የሞቃትና የቀዝቃዛ የስራ ክፍልች ናቸው፡፡ እነዚህ የሥራ ዘርፎች 

የተከሇከሇበት ዋነኛ ምክንያት የወጣቶቹ የሜታቦሉዝም (አጠቃሊይ የሰውነት ውስጥ 

እንቅስቃሴን) በከፍተኛ ሂዯት ውስጥ እንዯመገኘቱ መጠን ከፍተኛ ሙቀትና ቅዝቃዜ 
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ከበዛባቸው የሥራ አካባቢዎች ሊይ የመሳብ ወይም የመጠቃት ሥነ ህይወታዊ 

ባህሪያቸው ከፍተኛ በመሆኑ ነው፡፡ ስሇሆነም ወጣት ሰራተኞች በሙቀት እና በቅዝቃዜ 

ጫና መጎዲትና ሇጤና መታዎክ ምክንያት ናቸው፡፡ 

በንዑስ አንቀጽ 9 ሊይ የተቀመጡት ጎጂ ሇሆኑ የአዮናይዚንግና አዮናይዚንግ 

ያሌሆኑ (የኤክስ ሬይ፣ አሌትራቫዮላት ሬይ፣ ጋማ ሬይ ወዘተ…) ጨረሮች 

የሚያጋሌጡ ሥራዎችን መስራት የወጣቶቹን ተፇጥሯዊ አካሊቸው የተጠቀሱትን 

ጨረሮች በቀሊለ የመሳብ ባህርያት ስሊሊቸው ነው፡፡   

በንዑስ አንቀፅ 10 አዯገኛና መርዘኛ የሆኑ ኬሚካልችን ማሇትም አርሴኒክ፣ ሉዴ፣ 

ሜሪኩሪ፣ ካዴሚየም፣ ማንጋኒዝ፣ ሳያናይዴና የመሳሰለ ብረታማ ንጥረ ነገሮችና 

አሟሚዎች ሥራ ሊይ በሚውለበት የሥራ ዘርፍ ሊይ ወጣት ሰራተኞችን ማሰራት 

የተከሇከሇ መሆኑ ተዯንግጓሌ፡፡ እነዚህ የተዘረዘሩት ንጥረ ነገሮች ካርሲኖጀኒክ፣ 

ኢንድክርን፣ ኒውሮቶክሲን አመንጪ በመሆናቸው ወጣት ሰራተኞች በከፍተኛ 

የመገንባት ሂዯት ውስጥ (አጠቃሊይ የሰውነት ውስጥ እንቅስቃሴ) ከፍተኛ በመሆኑ እና 

ወጣቶቹም እነዚህን ንጥረ ነገሮች በቀሊለና በከፍተኛ ፍጥነት ወዯ ሰውነታቸው ውስጥ 

የመሳብ ሃይሌ ስሊሊቸው ወጣቶቹ ሇካንሰር፣ ኢንድክሪን እና ሇነርቭ ህዋሳት ህመም 

ስሇሚጋሇጡ ነው፡፡   

በንዑስ አንቀፅ 11 ሊይ የተቀመጡት የተቀጣጣይነት እና የፇንጂነት ባህርይ 

ያሊቸውን ውህድች እና ንጥረ ነገሮች በሚመረቱባቸውና አገሌግልት ሊይ 

በሚውለባቸው ሥራዎች ውስጥ ወጣቶችን ማሰራት የተከሇከሇ መሆኑ 

ተዯንግጓሌ፡፡እነዚህ የሥራ ሁኔታዎች በወጣቶቹ ሊይ የጤና መታወክ 

ከማስከተሊቸው ባሻገር አጣዲፊ እና ህይወት ቀሳፊ የሆነ  ፋታ የማይሰጥ አዯጋ 

የማስከተሌ ባህርይ አሎቸው፡፡ በዚህ ረገዴ የወጣቶቹ የማስተዋሌና የማመዛዘን 

እንዱሁም ጫናዎቸን የመቋቋም እና አዯጋዎችን በቀሊለ ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ 

ሥነ ሌቦና እና አቅማቸው ዝቅተኛ በመሆኑ በእነዚህ ስራዎች ሊይ መሰማራታቸው 

ሇአዯጋ ተጋሊጭ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

በንዑስ አንቀፅ 12 ሊይ የተቀመጡትን ሥራ ሁኔታዎች የተሇያዩ የፀረ ተባይ እና 

የፀረ አረም ኬሚካልች የማዘጋጀት፣ የመበጥበጥና የመርጨት፣ሥራዎችን 
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ያካትታሌ፡፡ እነዚህ የሥራ ሁኔታዎች ውስጥ ያለ ኬሚካልች በአመዛኙ ፇሳሽ 

መሆናቸውና አዯጋ የሚያዯርሱበት መንገዴ በአብዛኛው የመተንፇሻ አካሊትን 

የሚጎደ እና በንዑስ አንቀፅ 10  ከተዘረዘሩት  ምክንያቶች ጋር ተመሳሳይነት 

ያሊቸው ናቸው፡፡  

ንዑስ አንቀፅ 13 ሊይ የተቀመጡት ተሊሊፊ በሽታዎችን የሚያስከትለ ስነ 

ህይወታዊ ጠንቆች ማሇትም ከፇንገስ፣ ከባክቴሪያና ቫይረስ ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት 

ያሊቸው ሥራዎች ሊይ መስራትን ይከሇክሊሌ፡፡እነዚህ ተህዋሲያን በተሇይ 

የወጣቶቹን በሽታ የመከሊከሌ አቅምን በማዲከም ሇተሇያዩ የጤና እክልችን 

የሚያስከትለ በመሆናቸው ነው፡፡  

በመጨረሻም በንዑስ አንቀፅ 14 ሊይ ወጣቶችን አካሊዊ፣ አዕምሯዊ እና ስነ ሌቦናዊ 

ጉዲቶች ሉያዯርሱ የሚችለ ስራዎች ሊይ ወጣቶችን ማሰማራት ጎጂ እንዯሆነ 

ያስቀምጣሌ፡፡ይህ ማሇት ከሞሊ ጎዯሌ አጠቃሊይ የወጣቶችን ተፍጥሯዊ ሁኔታ 

የሚፇታተኑ እና በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ የጤና ጉዲት የሚያዯርሱ ነገር ግን 

ከተከሇከለ ሥራዎች ዝርዝር ውስጥ ያሌተጠቀሱ ሥራዎችን ያጠቃሌሊሌ፡፡  

በመመሪያው በአንቀፅ 6 ላሊኛው ትኩረት የተሰጠው  ከዕቃዎች  ክብዯት ጋር 

የተገናኘ የሥራ ሁኔታ ነው ፡፡ ይህም ወጣት ሰራተኞች በረዥም ጊዜ በሚሰማሩበት 

የስራ ዘርፍ አሌያም በዴንገተኛና የአጭር ጊዜ ስራዎች ሊይ ጉሌበትን በመጠቀም 

የሚካሄዴ ማናቸውም ክብዯትን ከቦታ ቦታ የማንቀሳቀስ፣ የመሸከም፣ የማጓጓዝ፣ 

የማንሳት፣ የማውረዴ፣ የማውጣት፣ የመጎተት፣ የመሳብና የመሳሰለትሥራዎችን 

ያጠቃሌሊሌ፡፡ በዚህም የሥራ ሁኔታ ውስጥ ዕቃው (ክብዯቱ) የሚንቀሳቀስበት 

ሁኔታ ማሇትም (እንቅስቃሴው ሙለ በሙለ በእጅ ሲሆን)፣ የዕቃው ክብዯት 

(ዕቃውን ሇማንቀሳቀስ ተከታታይነት ያሇው ወይም የሇላው ሥራ) ፣ዕቃው 

ሚንቀሳቀስበት ሁኔታ (ዲገት የመውጣትና የመውረዴ ሁኔታያሇበት) እንዱሁም 

በጋሪ ሆኖ ወሇለ በተስተካከሇ ወይም ባሌተስተካከሇበት የሚሌ የሥራ ሁኔታዎች 

በመከፋፇሌ የወጣት ሠራተኞችን አካሊዊ አወቃቀር እና ጉሌበት ከግንዛቤ ውስጥ 

ያስገባ የተፇቀደ የክብዯት መጠኖች ተቀምጠዋሌ፡፡ የሥራ ቦታዎች በተሸከራካሪ 

የታገዙም ይሁን ያሌታገዙ ሥራው በሚከናወንበት ወቅት በቀጥታም ይሁን 
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በተዘዋዋሪ ክብዯትን የመቀነስ ወይም የመጨመር ባህርይ ሳሊሊቸውና በወጣቶች 

ጉሌበት ወይም አካሌ ሊይ አሊስፇሊጊ ጫናን በመፍጠር ጉዲት የሚያዯርሱ 

በመሆናቸው ወጣቶችን ሇማሰራት የተፇቀደ የክብዯት መጠኖች እንዱቀመጡ 

ተዯርጓሌ፡፡   

የመመሪያው አንቀጽ 7 ወጣት ሠራተኞች እንዲይሰማሩባቸው የተከሇከለ የሥራ 

ዘርፎች ተፇፃሚ የማይሆንባቸው ማሇትም ኃሊፊነት የተሠጠው ባሇሥሌጣን ባፀዯቀውና 

በሚቆጣጠረው የትምህርትና የሙያ ማሠሌጠኛ ተቋማት በሚሰሇጥኑና ሌምምዴ 

በሚያዯርጉ ወጣቶች ሊይ መመሪያው ተፇፃሚ እንዯማይሆን ይጠቅሳሌ፡፡ ምክንያቱም 

እነዚህ የሌምምዴ ወይም የሥሌጠና ተግባራት የሥራ ሁኔታቸው በአሰሌጣኞች ወይም 

በላልች ሰዎች እረዲትነት የሚከናወኑ እና ተግባራቱ ተከታታይነት የላሊቸው 

በመሆናቸው ነው፡፡ በተጨማሪም ረጅም የሥራ ጊዜን የማይወስደ እና ጉዲት 

የማዴረስ እዴሊቸውም እጅግ በጣም ዝቅተኛ መሆኑን ታሳቢ በማዴረግ ነው፡፡  

የመመሪያው አንቀጽ 8 ስሇ ኃሊፊነት የሚያብራራ ሲሆን በዚህም አሰሪ መመሪያውን 

ከማስፇፀም ረገዴ ያሇበትን ሀሊፊ ያስቀምጧሌ ፡፡ በተጨማሪም አሰሪው የመመሪያውን 

ተፇፃሚ ከማዴረግ አንፃር ሇሚኒስቴሩ/አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን በየግማሽ ዓመት 

አፇፃፀም ሪፖርት ማቅረብ ሀሊፊነት ያሇበት መሆኑ ተዯንግጓሌ፡፡ 

በመጨረሻም ከአንቀፅ 9—13 አጠቃሊይ ዴንጋጌዎ የተቀመጡ ሲሆን እነዚህም ሇመመሪያው 

ተፇፃሚነት የመተባበር ግዳታ፣ ስሇ ቅጣት ፣ መመሪያው ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ እና 

የቀዴሞ በ2005 ዓ.ም ወጥቶ የነበረው መመሪያ የተሻረ መሆኑን የሚገሌፁ ናቸው፡፡ 

 

 


