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መመሪያው ማሻሻሌ አስፇሊጊነት 

የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አማካሪ ቦርዴን ተግባርና ኃሊፊነት ሇመወሰን ከ1997 ዓ.ም. ጀምሮ 

ሲሠራበት የቆየው መመሪያ አዱስ ከወጣው አዋጅና ከወቅቱ ነባራዊ ሁኔታ ጋር በተጣጣመና 

ሇአሠራር ምቹ በሆነ አዱስ መመሪያ እንዱተካ ማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ የሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስትር በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀፅ 171/2 በተሰጠው ሥሌጣን ቀዯም 

ሲሌ የመንግሥት የአሠሪዎች እና የሠራተኞች ማህበራት ተወካዮች በማካተተ ተቋቁሞ የነበረውን 

የአሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ ወሳኝ ቦርዴ ተግባርና ሀሊፊነት በዝርዝር እንዯገና በመወሰን የአማካሪ 

ቦርዴ ተሳትፎ ይበሌጥ በማጠናከር የጎሇበተ ምክረ-ሃሳብ ሇማግኘት እንዱረዲ እና የተጠናከረ 

የሶስትዮሽ ማህበራዊ ምክክር ስርዓትን ሇመዘርጋት ይህ  መመሪያ ማሻሻያ ተዘጋጅቷሌ፡፡     

የመመሪያው ዝግጅት ሂዯት 

ከጠቅሊይ አቃቤህግ፣ ከክሌሌ እና ከተማ አስተዲዯር ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ሀሊፊዎች 

፣ ከኢትዮጵያ አሠሪ ፌዳሬሽኖች ኮንፌዳሬሽን፣ ከኢትዮጵያ ሠራተኞች ማህበራት ኮንፌዳሬሽን፣ 

እና ከአማካሪ ቦርዴ አባሊት ጋር በተሇያየ ጊዜያት በተካሄደ የውይይት መዴረኮች በተገኙ 

ግብዓቶች ረቂቅ መመሪያውን የማዲበር ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በመጨረሻም የተዘጋጀው ረቂቅ 

ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ማኔጅመንት አባሊት ቀርቦ ውይይት ከተዯረገበት በኋሊ በተሰጠ አስተያየቶች 

ዲብሮ እንዱፀዴቅ ተዯርጓሌ ፡፡ 

የመመሪያው ዝርዝር ዴንጋጌዎች 

 መመሪያው በአራት ክፍልች እና 17 አንቀፀች አለት፡፡  በክፍሌ አንዴ ከአንቀፅ 1 እስከ አንቀፅ 

4 ያለት ዴንጋጌዎች ጠቅሊሊ የሆኑ ጉዲዮችን የያዘ ሲሆን እነዚህም አዋጅ አንቀፅ 171/2 እና 3 

መሠረት ቋሚ የሆነ የአማካሪ ቦርዴ ከማቋቋም አንፃር በተዋረዴ ሇሚኒስትሩና በክሌሌ አግባብ 

ሊሇው ባሇሥሌጣን በሕጉ ተሇይቶ በተሰጠው ስሌጣን መሠረት በፌዳራሌ በሚኒስትሩ የሚቋቋመው  

ቋሚ አማካሪ ቦርዴ  ተግባርና ሃሊፊነቱን ሇመወሰን የተዘጋጀ መመሪያ በመሆኑ በአንቀፅ1 

የመመሪያው ስያሜ “የፌዯራሌ ቋሚ አሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አማካሪ ቦርዴ  ሇማቋቋም እና 

ተግባርና ኃሊፊነትን እንዯገና ሇመወሰን የወጣ መመሪያ በሚሌ ተቀምጧሌ፡፡ በተጨማሪም 

በትርጓሜ በያዘው አንቀፅ በመመሪያው ውስጥ ጥቅም ሊይ የዋለት ሇተወሰኑ ቃሊትና ሀረጎች ምን 

ሇመግሇፅ እንዯታሰበ ትርጉም ተሰጥቷቸዋሌ፡፡ በዚሁ ክፍሌ አንቀፅ 3 የመመሪያው የተፇፃሚነት 

ወሰን  የሚዯነግግ ሲሆን በዚህም መመሪያው የአሠሪና ሰራተኛ ጉዲይ አዋጅ ማስፇፀሚያ ከመሆኑ 

አንፃር ከአሠሪና ሠራተኛ ግንኙነት በሚመነጩ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚ እንዯሚሆን ተገሌፃሌ፡፡  
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የመመሪያው ክፍሌ ሁሇት ከአንቀፅ 4 አስከ አንቀፅ 11 ያለትን አንቀፆች የያዘ ሲሆን በዚህ ክፍሌ 

የተካተቱ ዋና ዋና ጉዲዬች መካከሌ በብዙ ሀገራት ህጎች እንዯሚታየው እና ኢትዮጲያም ተቀብሊ 

ካፀዯቀችው የሶስትዮሽ ምክክር ስምምነት ቁጥር 144 ተግባራዊ ከማዴረግ አንፃር አሠሪና ሠራተኛ 

በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ሇሚኒስትር ሃሳብ (አስተያየት) የሚሰጥ የሠራተኛ ማህበራዊ ጉዲይ 

ሚኒስትር ሰብሳቢ የሆኑበት  ከመንግስት የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስትር ዳኤታ እና 

ላልች አግባብነት ካሊቸው የመንግስት መ/ቤቶች   ተወካዮች እና ከአሠሪና ሠራተኛ ማህበራት 

ኮንፌዳሬሽን ተወካዮች  በእኩሌ  ቁጥር አባሊት ያለት አማካሪ ቦርዴ እንዯሚቋቋም እና አሠሪና 

ሠራተኞች ከመንግስት ጋር ተቀራርበውና ተመካክረው የሚሰሩበትን አሳታፊ የሶስትዮሽ የምክክር 

ስርዓት መዘርጋት የመመሪያው አሊማ መሆኑን በአንቀፅ 4፣5 እና6 ተዯንግጓሌ፡፡ በዚሁ ክፍሌ 

አንቀፅ 7 ከንዑስ አንቀፅ (1) እስከ ከንዑስ አንቀፅ (18) የአማካሪ ቦርደ ምክረ-ሃሳቦችን 

የማመንጨት አቅም በማዲበር በምክክር የተገነባና የተጠናከረ የአሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ አስተዲዯር 

ስርአት ሇመፍጠር ቀዯም ሲሌ አማካሪ ቦርደ በማማከር ተግባሩ ከሚሳተፍባቸው ጉዲዮች 

በተጨማሪ በርካታ ከአሠሪና ሠራተኛ ግንኙነት የሚመነጩ  ዘርፇ ብዙ  ጉዲዮች ተካተው 

የተዘረዘሩ ሲሆን ከነዚህም ውስጥ በዋናነት የተቀናጀ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አስተዲዯር ሥርዓት 

ሇማጠናከር፣ የተሟሊ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ሕጎችንና ፖሉሲዎችን ሇማዘጋጀት፣ሇማስተባበር፣ 

ሇመከታተሌና ሇማስፇፀም ፣ የአገር ውስጥና የውጪ አገር የሥራ ሥምሪት አገሌግልት 

ስሇሚስፋፋበትና ስሇሚጠናከርበት ሂዯት፣ የሥራ ሁኔታዎች መቆጣጠሪያ አገሌግልት ሇማጠናከር 

በመንግሥት ፀዴቀው በሥራ ሊይ ያለ የዓሇም ሥራ ዴርጅት ዓሇም አቀፍ ስምምነቶችንና የላልች 

አቻ ሕጎችን አፇፃፀም ሇመከታተሌና፣ አሠሪና ሠራተኛን የተመሇከቱ ዯንቦችና መመሪያዎች 

በሥራ ሊይ ከመዋሊቸው በፊት ሀሳብና አስተያየት በመስጠት የማማከር ሀሊፊነት ያሇው መሆኑ 

ተዯንግጓሌ፡፡ በተጨማሪም የውጭ አገር ዜጎች የሥራ ፍቃዴ አሰጣጥ፣ አፇፃፀምና የቁጥጥር ሂዯት 

እና አጠቃሊይ የኢንደስትሪ ሰሊም በማስጠበቅ በሀገሪቱ የኢኮኖሚ ሌማት በዘሊቂነት ሇማራመዴ 

የአሠሪና የሠራተኛ ተወካዮችም ከመንግሥት ጋር ተቀራርቦ በጋራ ሇመሥራት የሚያስችለ 

ጉዲዮች ተካተዋሌ፡፡  

የመመሪያው ክፍሌ ሶስት ከአንቀፅ 11-14 ያሇው ሲሆን በዚህም ክፍሌ የአማካሪ ቦርደ ፅ/ቤት 

ተጠሪነት ሇሚኒስትር ሆኖ አንዴ ፅ/ቤት ሀሊፊና ላልች አስፇሊጊ ሰራተኞች እንዱኖሩት እና  

ቢሮው በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ውስጥ እንዯሚዯራጅ ተገሌፃሌ፡፡ በዚሁ ክፍሌ  የአማካሪ ቦርደን 

ተግባር የተሳሇጠ ይሆን ዘንዴ አንቀፅ 13 በጽሕፇት ቤቱ የሚከናወኑ  ተግባርና ኃሊፊነት 

የተዘረዘሩ ሲሆን ከነዚህም ውስጥ ስብሰባ ከመካሄደ አስቀዴሞ ሇመነጋገሪያ የሚሆኑ አጀንዲ 

ጉዲዮችን ከዕቅዴ በመሇየት ሇአማካሪ ቦርደ ሰብሳቢ አቅርቦ ማፀዯቅ፣ ስብሰባ የሚካሄዴበትን ቀንና 

ሰዓት እንዱወሰን ማዴረግ እና ሲወሰን አባሊት እንዱገኙ ጥሪ እና የውይይት አጀንዲ ማስተሊሇፍ፣ 
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የተዯረጉ ምክክሮችና የተሰጡ ምክረሀሳቦችን የያዘ ቃሇ-ጉባኤዎች ማዘጋጀት እና በአባሊቱ ተፇርሞ 

በመረጃነት እንዱያዙ ማዴረግ፣ቦርደ መታየት ባሇባቸው ጉዲዮች ሊይ ሇአማካሪ ቦርደ ሰብሳቢ ሃሳብ 

ማቅረብ ሲፇቀዴም በዕቅዴ እንዱካተት ማዴረግ፣ ዓመታዊ የአማካሪ ቦርዴና የጽ/ቤቱን የሥራ 

ዕቅዴ  እና ሪፖርት ማዘጋጀት እና ላልች በሚኒስትር ወይም በአማካሪ ቦርደ ሰብሳቢ የሚሰጡትን 

ተጨማሪ ተግባራት በጽ/ቤቱ እንዯሚከናወን ተዘርዝሯሌ፡፡ እንዱሁም በዚሁ ክፍሌ በአንቀፅ 14 

የቦዴር ፅ/ቤት ሀሊፊ በቦርደ በሚሰጠው አቅጣጫ መሠረት የጽ/ቤቱን ስራዎች ከመምራት፣ 

ከማስተባበር እና ከመቆጣጠር በተጨማሪም የአማካሪ ቦርደን ሥራ ሇማሳካት ያሌተቋረጠ ጥረት 

የማዴረግ ኃሊፊነት  ያሇበት መሆኑ ተዯንግጓሌ፡፡  

በመጨረሻም  ክፍሌ አራት ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች በሚሌ ከአንቀፅ 15 እስከ አንቀፅ 14  የተዯነገገ 

ሲሆን በዚህም ክፍሌ አባሊትን የሚወክለ ተቋማት (የአሠሪ እና የሠራተኛ ኮንፌዳሬሽን፣ 

አግባብነት ያሊቸው የመንግሥት መ/ቤቶች) እና የአማካሪ ቦርዴ አባሊት ሇዚህ መመሪያ አፇፃፀም 

የመተባበር ግዳታ  እንዲሇባቸው ፣ቀዯም ሲሌ ቦርደን ሇማቋቋም በጥቅምት 17 ቀን 1997 ዓ.ም. 

የወጣው መመሪያ ስሇመሻሩን እና መመሪያ ስሇሚፀናበት ጊዜ በተከታታይ አንቀፆች ተዯንግጓሌ፡፡ 

 

  

 


