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የመመሪያው ማሻሻያ  አስፇሊጊነት 
 
 ሴት ሠራተኞች ከተፇጥሮ ባህሪያቸው አንጻር በስራ ቦታቸው ሌዩ ጥበቃና ክትትሌ 

የሚያስፇሌጋቸው የህብረተስብ ክፍልች በመሆናቸው ቀዯም ሲሌ  የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ 

አዋጅ 377/96  መሠረት አዴርጎ በ2005 ተዘጋጅቶ ወዯ ተግባር እንዱገባ ተዯርጎ የነበረው 

ሇሴት ሠራተኞች ከባዴ ወይም ሇጤናቸው ጏጂ የሆኑ ወይም የመውሇዴን ሁኔታ 

የሚያውኩ ሥራዎችን ሇመወሰን የወጣ መመሪያ በስራ ቦታዎች የነበሩበትን የተፇፃሚነት 

ውስንነቶች ሇማስተካከሌ እንዱሁም በመመሪያ ያሌተካተቱና በስራ ቦታ መተግበር 

ያሇባቸውን ሇማካተት እና የአሰሪና ሠራተኛ አዋጅ 1156/2011 ዓ.ም በመሻሻለ ሴት 

ሰራተኞችን ጤንነት ሇማስጠበቅና ከስራ ባህረያቸው ጋር ተዛማጅነት ያሊቸው ወይም 

ከሥራ ሂዯት የሚመነጩና በሴት ሠራተኞች ሊይ አካሊዊ እና ስነሌቦናዊ ጉዲት የማስከተሌ 

ውጤት ያሊቸው ፊዚካሌ፣  ኬሚካሌ፣ ስነ ሕይወታዊ፣  ኢርጉኖሚካሌና ሳይኮሶሻሌ ጠንቆች 

በተሻሇ ሁኔታ ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የህግ ማዕቀፍ ሇማዘጋጀት  መመሪያውን ማሻሻሌ 

አስፇሌጓሌ፡፡ 

        
የመመሪው መሻሻሌ ሂዯት 
 
 በሚ/ር መ/ቤቱ በተዘጋጀው የመጀመሪያ ረቂቅ የመመሪያ ማሻሻያ ሊይ ከሁለም 

ክሌልችና ከተማ አስተዲዯሮች፤ ከኢትዮጲያ አሰሪዎች ኮንፌዳሬሽን ፣ ከኢትዮጵያ 

ሰራተኛ ማህበራት ኮንፌዯሬሽን በፅሁፍ የተሰጡ አስተያቶችን በማሰባሰብ ረቂቅ 

መመሪያውን የማዲበር ስራ ከተሰራ በኋሊ  እነዚህን አካሊትን በመጥራትና በተጨማሪም 

ከኢዱስ አበባ ዩኒቨርስት ፤ ከትምህርት ሚኒስቴር ከሴቶች ጉዲይና ከጤና ሚኔስቴር 

ከተውጣጡ አካሊት ጋር የውይይት መዴረክ በማዘጋጀት ግብዓቶችን በማሰባሰብ  

መመሪያውን የመጨረሻ መሌክ የማስያዝ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በመጨረሻም ሇሚኒስትር 

መ/ቤቱ ማኔጅመንት አባሊት ቀርቦ በተዯረገ ውይይት ዲብሮ እንዱፀዴቅ ተዯርጓሌ፡፡ 
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 መመሪያው  ዝርዝር ዴንጋጌዎች 

መመሪያው  13 አንቀፀች ያለት ሲሆን ከ1 እስከ 4 ያለት አንቀፆች አጠቃሊይ ዋና ዋና 

ጉዲዮችን የያዘ ሲሆን እነዚህም መመሪያው  “ሇሴት ሠራተኞች ከባዴ ወይም ሇጤናቸው 

ጏጂ የሆኑ ወይም የመውሇዴን ሁኔታ የሚያውኩ ሥራዎችን ሇመወሰን የወጣ መመሪያ 

”ተብል አጭር ርዕስ ተቀምጧሌ፡፡ በተጨማሪም ትርጓሜ በያዘው አንቀፅ 3 በመመሪያው 

ውስጥ ጥቅም ሊይ የዋለ የተሇያዩ ቃሊትና ሀረጎች ትርጉም ተሰጥቷቸዋሌ፡፡ 

በመቀጠሌ በአንቀፅ 4 ሊይ የመመሪያው ተፇፃሚነት ወሰንን የሚዯነግግ ሲሆን በዚህም 

መመሪያው የአዋጁ ማስፇፀሚያ ከመሆኑ አንፃር የመመሪያው  ተፇፃሚነት  በአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 1156/2011 በሚሸፇን በቅጥር ሊይ በተመሠረተ የአሠሪና 

ሠራተኛ ግንኙነት ሊይ መሆኑ ተዯንግጓሌ፡፡ 

 

 ከአንቀፅ 5-7 ያለት አንቀፆች ሊይ ሴቶች እናት በመሆናቸው በተሇይም ነፍሰ ጡር 

የሆኑትና የሚያጠቡ ሴት ሠራተኞችን የሥነ ተዋሌድ ጤና ችግር ከሚያሥከትለና የፅንስ 

ተፇጥሮአዊ ዕዴገት ከሚያዛቡ የሙያ እና የጤና ጠንቆች ሇመከሊከሌ እንዱቻሌ በአንቀፅ 

5 ሴት ሰራተኞች  ሙለ ሇሙለ እንዲይሰማሩባቸው ወይም ሴት ሰራተኞችን ቀጥሮ 

ማሰራት የተከሇከለ ስራዎች ዝርዝር የተቀመጠ ሲሆን በላሊ በኩሌ በአንቀፅ 6 አሰሪው 

ሌዩ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጥበቃ በማዴረግ ማሇትም ከተቀመጠ ዯረጃ በሊይ እንዱሰሩ 

ባሇማዴረግ ፣ አመታዊ የጤና ምርመራ እየተዯረገሊቸው ሴት ሰራተኞች ሉሰሩባቸው 

የተፇቀደ የሥራ ዝርዝሮች ተዯንግገዋሌ፡፡ ሆኖም በመመሪያው  በአንቀፅ 5 እና 6 

በተዘረዘሩ ሥራዎች ሊይ ነፍሰጡር ሠራተኞችና ከወሉዴ በኋሊ እስከ 6 ወራት ዴረስ 

የሚያጠቡ ሠራተኞች ማሰራት የተከሇከሇ መሆኑ በአንቀፅ 7 ተዯንግጓሌ፡፡ በተጨማሪ  

ሴት ሠራተኞችን ጉሌበት በመጠቀም የሚካሄዴ ማናቸውም ክብዯትን ከቦታ ቦታ 

የማንቀሳቀስ ፣ የመሸከም ፣ የማጓጓዝ ፣ የማንሳት ፣ የማውረዴ ፣ የማውጣት ፣ የመጎተት ፣ 

የመሳብና የመሳሰለት ሥራዎች ሊይ ሲሰማሩ ስራዎቹን የሚያከናውኑበትን መንገዴ 

ማሇትም በእጅ ሲሆን፣ በእጅ ሆኖ ዲገት የመውጣትና የመውረዴ ሲኖር፣ስራው ባሇአንዴ 

እግር ወይም ባሇሁሇት እግር ጋሪ በመታገዝ የሚከናወን ሲሆን በሚሌ በመከፋፇሌ 

ሇእያንዲንደ የተፇቀዯ የክብዯት መጠን ጣሪያ በማስቀመጥ ሴት ሰራተኞች ክብዯት 
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ያሇውን እቃ ከቦታ ቦታ በማንቀሳቀስ ምክንያት ሉዯርስ ከሚችሌ የጤና ችግር ጥበቃ 

የሚያገኙበት ሁኔታ በአንቀፅ 8 ተዯንግጓሌ፡፡   

 ሴት ሠራተኞች በተሰማሩባቸው ሥራዎች ሳቢያ ሉዯርስባቸው የሚችለ  ፊዚካሌ፣  

ኬሚካሌ፣ ስነ ሕይወታዊ፣ ኢርጉኖሚካሌና ሳይኮሶሻሌ ጠንቆች ሇመከሊከሌ በመመሪያው 

የተቀመጡትን  ክሌከሊዎችንና ጥበቃዎችን ተፇፃሚ ከማዴረግ አንፃር አሰሪው ሊይ የተጣለ 

ሀሊፊነቶች  በአንቀፅ 8 የተዘረዘሩ ሲሆን በተጨማሪም በአሰሪው በኩሌ የመመሪያው መጣሰ 

ሲኖር በአዋጁ የተቀመጡት የቅጣት ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ እንዯሚሆኑ በአንቀፅ 10 

ተመሌክቷሌ፡፡ በመጨረሻም ከአንቀፅ 11—13 አጠቃሊይ ዴንጋጌዎ የተቀመጡ ሲሆን 

እነዚህም ሇመመሪያው ተፇፃሚነት የመተባበር ግዳታ፣መመሪያው ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ 

እና የቀዴሞ በ2005 ዓ.ም ወጥቶ የነበረው መመሪያ የተሻረ መሆኑን የሚገሌፁ ናቸው፡፡ 

 


