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መመሪያ ቁጥር 811/2013 

ሇሴት ሠራተኞች ከባድ ወይም ሇጤና ጎጂ የሆኑ 
ወይም የመውሇድ ሁኔታ የሚያውኩ ስራዎችን 

እንደገና ሇመወሰን የወጣ መመሪያ 
  

 
መግቢያ 

ሴት ሠራተኞች በሥራ ሊይ ሲሰማሩ ከተሇያዩ 

የስራ ሊይ አደጋዎች እና የጤና ጉዳቶች 

ሇመከሊከሌ በተሇይም ከባድ ወይም ሇጤና ጎጂ 

ከሆኑ ወይም የመውሇድ ሁኔታን ከሚያውኩ 

ሥራዎች ሇመጠበቅ ይቻሌ ዘንድ አስፇሊጊ ሆኖ 

በመገኘቱ ይኽ መመሪያ ወጥቷሌ፡፡ 

 

1. አውጪው ባሇስሌጣን 
 

የሠራተኛና ማኀበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር በአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዳይ አዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀጽ 

171/1/መ በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ይህን 

መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

2. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “ሇሴት ሠራተኞች ከባድ ወይም 

ሇጤናቸው ጏጂ የሆኑ ወይም የመውሇድን ሁኔታ 

የሚያውኩ ሥራዎችን እንደገና ሇመወሰን የወጣ 

መመሪያ ቁጥር 811/2013” ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. ትርጓሜ 

ሇዚህ መመሪያ አፇፃፀም፡- 
 

1. “አዋጅ” ማሇት የአሠሪና ሠራተኛ ጉዳይ 

አዋጅ ቁጥር 1156/2011  ማሇት ነው፡፡ 

 Directive No. 811/2021 

Directive on types of works which are 

particularly hazardous or dangerous to the 

health and to the reproductive systems of 

women workers   

 

Introduction  

This Directive has been issued in order to 

protectwomen workers from occupational 

injuries or damages to their health that may 

result from engaging in work that is heavy, 

harmful to health, or that adversely affects 

child childbirth.  

 

1. Legislating Authority 

The Ministry of Labor and Social Affairs has 

issued this Directive in accordance with the 

authority vested on it by Labor Proclamation 

No. 1156/2011 Article 171/1/d. 

 

2. Short Title  

This Directive may be cited as “Directive on 

types of works which are particularly 

hazardous or dangerous to the health and 

to the reproductive systems of women 

workers” Directive No 811/2021. 

 

3. Definitions  

For the implementation of this Directive: 

1. “Proclamation” means Labour proclamation 

No. 1156/2019.  
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2. “ከባድ ሥራ” ማሇት በደቂቃ ከ7.0 ኪል 

ካልሪ በሊይ የሆነ ሜታቦሉክ ኢነርጂ ወይም 

ጏሌበት የሚጠይቅ የሥራ እንቅስቃሴ 

ነው፡፡ 

3. “ተከታታይነት ያሇው ሥራ” ማሇት የሥራው 

እንቅስቃሴ የመቋረጥ ባሕሪይ የላሇበት እና 

የድግግሞሽ ሂደት የሚታይበት ሆኖ አካሊዊ 

ጫና የሚያስከትሌ ወጥነት ያሇው የሥራ 

እንቅስቃሴ ነው፡፡ 

4. “ከመሬት በታች የሚካሄድ የቁፊሮ ሥራ” 

ማሇት ከመሬት በታች በመሳሪያና በእጅ 

ከሚደረግ የማዕድን ቁፊሮ እና ፍሇጋ ጋር 

የተያያዙ ሥራዎች ማሇት ነው፡፡ 

5. “ነፍሰ ጡር ሴት” ማሇት መጸነሷ በህክምና 

የተረጋገጠ ሴት ናት፡፡ 

6.  “ጨረራ” ማሇት ማንኛውም የውስጥ አካሌና 

ህዋስን ሰንጥቶ የማሇፍ ኃይሌ ያሇው 

የኤላክትሮ ማግኔትክ ሞገድ ነው፡፡ 

7.  “ሇጤና ጏጂ የሆኑ ሥራዎች”  ማሇት 

ከሥራ ጋር ተዛማጅነት ያሊቸው ወይም 

ከሥራ ሂደት የሚመነጩና በሴት 

ሠራተኞች ሊይ አካሊዊ እና ስነሌቦናዊ 

ጉዳት የማስከተሌ ውጤት ያሊቸው ፉዚካሌ፣ 

ኬሚካሌ፣ ስነ ሕይወታዊ፣  ኢርጉኖሚካሌና 

ሳይኮሶሻሌ ጠንቆች ያለባቸው ሥራዎች 

ወይም የሥራ እንቅስቃሴዎች ናቸው፡፡ 

8.  “የመውሇድ ሁኔታን የሚያውኩ ሥራዎች”  

ማሇት የሥነ ተዋሌዶ ጤና ችግር 

የሚያስከትለ እና የፅንስ ተፇጥሮአዊ 

ዕድገትን የሚያዛቡ ስሇመሆናቸው በሳይንሳዊ 

ምርምር የተረጋገጠሊቸው ካርሲኖጂኒክ 

2. “Heavy Work” is work thatrequires the 

exertion of 7.0 kilo calories per minute of 

metabolic energy.  

 

3. “Continuous Work” is uninterrupted and 

repetitious work that causes physical stress.   

 

 

4. “Sub – terrane anExcavation Work” is work 

that is carried out underground by hand or 

machine and is related to mineral extraction 

and exploration.  

5. “A Pregnant Woman” is one whose 

pregnancy has been certified medically.  

6. “Radiation” is any electromagnetic wave that 

has the power to pass through internal organs 

and tissues.  

 

7. “Works Harmful to Health” are those related 

to jobs or work processes that bring physical 

and psychological harm to women workers 

that may be caused by physical, chemical, 

biological, ergonomic, and psychosocial 

agents. 

 

 

8. “Works that Adversely Affect Childbirth” 

are types of works in which carcinogenic, 

mutagenic, and teratogenic compounds of 

elements are utilize and its effect on 

reproductive problems, and that interfere 

with natural embryonic development is 
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ሙታጂኒክና ቴራቶጂኒክ ንጥረ ነገሮች 

ወይም የንጥረ ነገር ውህዶች አገሌግልት 

ሊይ የሚውለበት የሥራ ዘርፍ ነው፡፡ 

9. በአዋጅ አንቀጽ2 የተዘረዘሩት ትርጎሜዎች 

ሇዚህ መመሪያ ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

10. ማንኛውም በወንድ ፆታ የተገሇጸው 

የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ፡፡ 
 

4. የመመሪያው ተፇፃሚነት  
 

 ይህ መመሪያ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዳይ አዋጅ 

ቁጥር  1156/2011 በሚሸፍናቸው አሠሪና ሴት 

ሠራተኞች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

5. ሴት ሠራተኞች እንዳይሰማሩባቸው 
የተከሇከለ ሥራዎች  

 
1. ማንኛውም አሠሪ ከዚህ በታች በተዘረዘሩ 

ሥራዎች ሊይ ሴት ሠራተኞችን  ቀጥሮ 

ማሰራት የተከሇከሇ ነው፡- 

ሀ. በማዕድን ቁፊሮና ከመሬት በታች 

በሚካሄዱ ጥሌቅ የጉድጓድ ወይም የዋሻ 

ቁፊሮ ሥራዎች፣ 

ሇ. ፀረ-ተባይና ፀረ-አረም ውህዶችን 

በመቀመም፣ በመበጥበጥ፣ በመሙሊት፣ 

በማሸግ እና በመርጨት ሥራዎች፣ 

ሐ. በእርሻ ማሳዎች ውስጥ ፀረ-ተባይና ፀረ-

አረም ኬሚካልችን በመርጨት ሥራ 

ማሰማራት የተከሇከሇ ነው፣ 

መ. የአስቤስቶስና የአስቤስቶስ ውህድ ንጥረ 

ነገሮችን፣ በመፍጨት፣በመሞረድ እና 

በስራ ሊይ እንዲውሌ በማድረግ 

      ሠ. ጥሌቅ ውሃ  ወይም በቀሊለ ሉመረዝ 

proven scientifically. 

9. The definitions given in Article 2 of Labor 

ProclamationNo.1156/2011 shall be 

applicable 

10. Provisions of this directive set out in the 

masculine gender shall also apply to the 

feminine gender. 

4. Scope of Application 

 
This Directive shall be applicable to 

employers and women workers covered in 

Labor Proclamation No.1156/2011. 

5. Works Prohibited for Women 

Workers 

 
1. Employers are prohibited from 

employingwomen workers in the 

following jobs: 

 

a. Mineral extraction and in sub-terranean 

works like digging deep wells or 

excavating caves.  

b. Preparation of pesticides and herbicides, 

whetherit is in compounding, mixing, 

filling, packaging, or spraying them.  

c. Spraying of pesticides or herbicides in 

farm plots. 

d. Applying, filing, and poundingof 

asbestos and asbestos compounds. 

e. Working in a deep pool, or flowing 

water that can be easily poisoned.   
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የሚችሌ የፍሳሽ  ውሃ ውስጥ ገብቶ 

መስራት   

 

6. ሌዩ የሙያ ደህንነትና ጤንነት  ጥበቃ 
የሚያስፇሌጋቸው ሥራዎች 

 
ማንኛውም አሰሪ ከዚህ በታች  በተዘረዘሩ 

ሥራዎች ሊይ ሇተሰማሩ ሴት ሰራተኞች ሌዩ 

የሙያ ደህንነትና ጤንነት ጥበቃ ሉያደርግ 

ይገባሌ፡፡ 

1. በብረታ ብረት ማቅሇጫ፣ በኤላክትሮ 

ፕላቲንግና መካኒካሌ ሥራዎች በባትሪ 

ፊብሪካዎች፣ ጨረር አመንጪ መሣሪያዎችን 

በሚጠቀሙ ድርጅቶች የተሰማሩ ሴት 

ሠራተኞች በሥራ ሂደት ሇሚፇጠሩ አየር 

ወሇድ ንጥረ ነገሮች እና የጨረር ሞገዶች 

የመጋሇጥ ሁኔታ በአባሪ አንድ ከተዘረዘሩ 

የመጋሇጫ ጣሪያ ደረጃዎች መብሇጥ 

የሇበትም፡፡ 

2. አሠሪዎች ከዚህ በታች በተዘረዘሩ የሥራ 

ዘርፎችና እንቅስቃሴዎች ውስጥ ሇተሰማሩ 

ሴት ሠራተኞች ዓመታዊ የጤና ምርመራ 

ያደርጋለ፡፡ 

ሀ. ተስማሚ መቀመጫ በላሇበት ሁኔታ 

ሇረዥም ሰዓታት  በመቆም የሚሰሩ 

ሥራዎች፣ 

ሇ. በጤና አገሌግልት መስጫ ተቋሞች 

ውስጥ ከደምና ከሰውነት የውስጥ ፇሳሽ 

ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት ያሊቸው 

ሥራዎች፣ 

ሐ. የድንጋይ ወፍጮ /ካባ/ እና የድንጋይ 

ጠረባ ሥራዎች  

   

 

 

6. Works that Requires Special 

Occupational Safety and Health 

Protection 

 
Employer shall provide special occupational 

safety and health protection for women 

working jobs listed below: 

1. Undertakings engaged in metal melting, 

electro- plating and mechanical works, 

battery factories, and in radiation- 

emitting instruments shall not expose 

women workers to air levels of pollutants 

and radiation waves above thelimitsgiven 

in Annex 1.  

 

2. Employers shall provide annual health 

examinations for women engaged in the 

works and activities listed below: 

a. Those who work standing for a long 

time for lack of available appropriate 

seating arrangement.  

 

b. Those who work in health providing 

institutions and are in direct contact 

with blood and other bodily fluids.  

 

c. Those who work in stone quarries, 

and in stone carving.  

 

 



5 

 

መ. በመንገዶች ሥራ ውስጥ 

አስፊሌት/ሬንጅ የማፍሊትና 

የመርጨት ሥራ፣  

ሠ. የመፀዳጃ ጉድጓዶችና የቆሻሻ 

ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች የማፅዳት 

ሥራ፣ 

ረ. በሥራ ባህርያቸው ከፍተኛ ቅዝቃዜ 

/Cold/ እና ከፍተኛ ሙቀት /Hot/ 

ባሊቸው  የሥራ ዘርፎች፣ 

ሰ. የንዝረትና ሰውነትን የማንዘፍዘፍ 

(Vibration) ባህርይ ያሊቸው ሥራዎች፡፡ 
 

7. ሇነፍሰ ጡር እና ሇሚያጠቡ ሴት ሠራተኞች 
የተከሇከለ ሥራዎች  

 
 በዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 እና 6 ከተጠቀሱ 

ሥራዎች በተጨማሪ በአባሪ ሁሇት የተዘረዘሩ 

ሇሥነ ተዋሌዶ ጤና ችግር መንስኤ ሇሆኑ ንጥረ 

ነገሮችና የንጥረ ነገር ውህዶች በቀጥታ 

የሚያጋሌጡ ማናቸውም የሥራ እንቅስቃሴዎች 

ሇነፍሰጡር ሠራተኞችና ከወሉድ በኋሊ እስከ 6 

ወራት ድረስ ሇሚያጠቡ ሠራተኞች የተከሇከለ 

ናቸው፡፡ 
 

8. ሇሴት ሠራተኞች የተወሰነ የክብደት መጠን  
 

1. የሴት ሠራተኞችን ጉሌበት በመጠቀም 

የሚካሄድ ማናቸውም ክብደትን ከቦታ ቦታ 

የማንቀሳቀስ ፣ የመሸከም ፣ የማጓጓዝ ፣ 

የማንሳት ፣ የማውረድ ፣ የማውጣት ፣ የመጎተት 

፣ የመሳብና የመሳሰለት ሥራዎች ከዚህ ቀጥል 

የተመሇከተውን የክብደት መጠን ጣሪያ ሳያሌፈ 

ይከናወናለ፡፡ 

ሀ. እንቅስቃሴው ሙለ በሙለ በእጅ ሆኖ፡- 

d. Those who work in heating asphalt 

and spraying it in road construction.  

 

e. Those who work in cleaning toilets 

and drainage pipes.  

 

f. Those whose nature of work exposes 

them to very cold or very hot 

temperatures.  

 

g. Works that cause the body to shake 

or to limp. 

   

7. Works Prohibited for Pregnant and 

breastfeeding women  

 
Besides the works mentioned in Articles 5 

and 6 above, those listed in Annex 2 that 

cause reproductive problems from direct 

exposure to elements and their 

compoundsare prohibited to pregnant 

workers and to nursing mothers for up to six 

months from the time of delivery. 

 

  

8. Weight Limit for Women Workers  

 
1. Women workers should not engage in 

moving, carrying, transporting, lifting, 

unloading, loading, dragging, or pulling 

goodsthat weigh above the following 

ceilings: 

a. Where the activity is wholly manual: 

i. For continuous work: 15 
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1. ተከታታይነት ሊሇው ሥራ እስከ 15 

ኪ.ግ  

2. ተከታታይነት የላሇው ሥራ እስከ 25 

ኪ.ግ  

ሇ. እንቅስቃሴው ሙለ በሙለ በእጅ ሆኖ 

ዳገት የመውጣትና ቁሌቁሇት የመውረድ 

ሁኔታ ባሇበት፡- 

1. ሥራው ተከታታይነት ካሇው የዕቃው 

ክብደት እስከ 10 ኪ.ግ. 

2. ሥራው ተከታታይነት ከላሇው 

የዕቃው ክብደት እስከ 15 ኪ.ግ. 

ሐ. እንቅስቃሴው ባሇ አንድ እግር ጋሪ 

በመጠቀም ከሆነ የዕቃው ክብደት እስከ 

50 ኪ.ግ. 
 
 

 

9.  ስሇ ኃሊፉነት 
  

ማንኛውም አሠሪ የሚከተለት ሀሊፉነቶች መፇፀም 

ይኖርበታሌ፡- 

 
1. ሴት ሠራተኞች ወይም ነፍሰ ጡር 

ሠራተኞች ወይም የሚያጠቡ ሠራተኞች 

የሚሰሩት ሥራ ክሌከሊ የተደረገበት ሆኖ 

ከተገኘ የሥራ ደረጃቸውንና ደመወዛቸውን 

ሳይቀንስ ወደ ላሊ የሥራ መደብ አዛውሮ 

የማሰራትና በጠንቆቹ ምክንያት የጤና ጉዳት 

ያሇመከሰቱን ማረጋገጥ፤  

 

2. በዚህ መመሪያ የተጠቀሱና ክሌከሊ 

የተደረገባቸው ወይም ሌዩ የሙያ ደህንነትና 

ጤንነት ጥበቃ የሚያስፇሌጋቸውን የሥራ 

እንቅስቃሴዎች አስመሌክቶ ሴት ሠራተኞች 

kgs. 

ii. For non – continuous work: 

25kgs. 

 

b. Where the activity is wholly manual, 

but involves climbing up and downa 

slope: 

i. For continuous work:10kgs. 

ii. For non – continuous work: 

15 kgs.  

c. If the activity is carried out on a one- 

wheel barrow, the weight of the 

material can be up to 50kgs.  

 

 

9. Responsibility 

An employer has the following 

responsibilities: 

1. when found women workers, 

pregnant workers or breastfeeding 

workers engaged in prohibited work, 

the employer shall transfer the 

worker to another job without a 

reduction in wage, or demotion in 

job position, and ensure that they 

have not suffered from any harm to 

their health.   

2. An employer should provide 

awareness training and information 

on appropriate precautionsshall be 

taken by women workersregarding 
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ሉያደርጉት ስሇሚገባ ጥንቃቄ መረጃና 

የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት መስጠት፤ 

3. የመመሪያውን አተገባበር በተመሇከተ 

በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን  

የሚሰጡ ትዕዛዞችን ተፇፃሚ ማድረግ፤ 

4.  ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን  

በግማሽ ዓመት አንድ ጊዜ የአፇጻጸም 

ሪፖርት ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

10.  የመተባበር ግዴታ  

ማንኛውም የሚመሇከተው አካሌ ወይም ግሇሰብ 

ይህ መመሪያ ተግባራዊ እንዲሆን የመተባበር 

ግዴታ አሇበት፡፡ 

11.  ስሇ ቅጣት  

ማንኛውም አሠሪ በዚህ መመሪያ የተዘረዘሩ 

ድንጋጌዎችን ቢጥስ በአሠሪና ሠራተኛ ጉዳይ 

አዋጅ ቁጥር 1156/2011 ስሇ ቅጣት የተመሇከቱ 

ድንጋጌዎች ተፇፃሚ ይሆኑበታሌ፡፡ 

 

12. መመሪያውን  ስሇ ማሻሻሌ 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የዚህን መመሪያ 
አፇፃፀም በየወቅቱ እየገመገመ  ሉያሻሽሌ 
ይችሊሌ፡፡ 

 

13.  የተሻረ መመሪያ 

ሇሴት ሠራተኞች ከባድ ወይም ሇጤናቸው 

የመውሇድን ሁኔታ ስሇሚያውኩ ጎጂ የሆኑ 

ሥራዎችን ሇመወስን ሚያዝያ 2005 ዓ.ም 

የወጣው መመሪያ ተሽሯሌ፡ 

prohibited work, professional and 

health safety that have been 

incorporated in this Directive.  

3. An employer should implement 

orders related to the Directive that 

are given by the Ministry or 

appropriate authority.  

4. An employer should submit an 

implementation report to the 

Ministry or appropriate authority 

every six months.  

10. Obligation to Cooperate 

Any stakeholder, corporate or individual, 

has the duty to cooperate in the 

implementation of this Directive.  

11. Penalty  

Any employer that contravenes the 

regulations listed in this Directive shall 

be subject to the penalties decreed in 

Labor Proclamation No.1156/2011. 

 

 

12. Modification of the Directive 

The Ministry may periodically assess the 

implementation of this Directive and 

modify it. 

 

 

13. Repealed Directive  

The Directive issued in April 2005 on types 

of works which are particularly hazardous or 

dangerous to the health and to the 

reproductive systems of women is here by 

repealed. 
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14.  መመሪያው ስሇሚፀናበት ጊዜ 

    ይህ መመሪያ በሚኒስትር ከተፇረመበት 

ከነሐሴ 12 ቀን 2013 ዓ.ም ጀምሮ የፀና 

ይሆናሌ፡፡ 

 

አዲስ አበባ 
ኤርጎጌ ተስፊዬ (ዶ/ር) 

የሠራኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒስትር 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.  Effective date of the Directive 

This Directive shall be in effect from the date 

of signing by the Minster on 18 August 

2021.  

 
 

Addis Ababa 

ErgogieTesfaye (PhD) 

Minister of 

The Ministry of Labour and Social Affairs 
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አባሪ 1፡  M¿ ¾S<Á ÅI”’ƒ“ Ö?”’ƒ Øun ¾T>ÁeðMÒ†¨< ኬሚካልች 

 

 

G. T@]Ÿ<]      0.05 T>/Ó uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾`  

K. ²=”¡      1.0 T>/Ó uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾`  

N. T”Ò’>´     5.0 T>/Ó uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾`  

S. "ÉT>¾U     0.1 T>/Ó uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾`  

c. K=É / •`de/    0.15 T>/Ó uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾`  

[. ›`dÃ”     0.20 T>/Ó uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾`  

W. "`x” wL¡     3.5 T>/Ó uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾` 

k. ¾w[ƒ ኦ¡ሣÃÉ ò¿U   10.0 T>/Ó  uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾` 

u. ¢ፐ`/ SÇw/ ò¿U    0.1 T>/Ó uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾` 

}. öeóÃ”     0.4 T>/Ó uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾` 

†. “Ãƒ]¡ *¡dÃÉ    30 T>/Ó uT@ƒ` Ÿ=¿w ›¾` 

‟. ¾Ú[` VÑÉ / ›Ä“Ã²=”Ó/  3 - 5 ዶዝ ኮንሰንትሬት  

 
 



10 

 

አባሪ 2፡  K’õc Ö<` �“ KT>ÁÖu< c?ƒ W^}™‹ ¾}ŸKŸK<“ KY’ 

}ªMÊ Ö?“ ‹Ó` S”c›? የJ’< ”Ø[ ’Ña‹“ ¾”Ø[ ’Ñ` 

¨<IÊ‹ 

 
- ›eu?e„e /Asbestos/ 

- ›¡]KA“ÃƒራይM /Acrylonitrile / 

- ›”+V’> / Antimony / 

- ›Ä“Ã²=”Ó ]Ç=Âi” / Ionizing radiation / 

- ›`c?’>¡ / Arsenic / 

- x]¡ ›c=É / Boric Acid / 

- u?”²=” / Benzene / 

- በ]K=¾U / Berylium / 

- "ÉT>¾U / Cadmium / 

- "`x” V„¡dÃÉ / Carbon monoxide / 

- "`x” ÇÃcMፋÃÉ / Carbon disulfide / 

- "`x” ‚ƒ^¡KA^ÃÉ / Carbon tetra chloride / 

- ¡KA]’>ƒÉ HÃÉa"`x”e / Chlorinated Hydrocarbons / 

- ¡KAau?”²=” / Chlorobenzene / 

- ¢vMƒ /Cobalt/ 

- ¡KAaö`U/Chloroform/ 

- ¡aT>¾U �“ ¾¡aT>¾U ¨<G<Ê‹ /Chromium & Chromium 

Compounds/ 

- ÇÃT@ታይM ö`U›MÇ=HÃÉ /Dimethyl Formaldehyde/ 

- ›=ú¡Ka HÃÉ]” /Epichlorohydrin/ 

- ›=ታይK=” ÇÃ›T>” ‚ƒ^›c=+¡ ›c=É/Ethylene 

diaminetetraacetic/ 

- ›=ታይK=” ÇÃwaTÃÉ /ÇÃ¡K^ÃÉ/Ethylene 

dibromidedichloride / 

- ›=ታይK=” ›¡dÃÉ /Ethylene Oxide/ 
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- ¡KAaõKAaT@‚” /õ]Ä”/ /Chlorofloromethane/ 

- K=É እና K=É ›¡dÃÉ  Lead & Lead Oxide  

- ’>Ÿ?M / Nickel/ 

- “Ãƒ[e *¡dÃÉ / Nitrous Oxide / 

- T”Ò’>ዝ / Manganese / 

- K=+¾U / Lithium/ 

- T@`Ÿ<] /Mercury /  

- T@ታይM ›=ታይM Ÿ=„” /Methyl ethy ketone/ 

- VK=u=Ç=ነU ƒ^Ã*¡dÃÉ /Molybdenum trioxide/ 

- “Ãƒ]¡ *¡dÃÉ / Nitric Oxide/ 

- ፐ`¡KAa›=ታይK=” /Perchloro ethylene/ 

- ò„M /Phenol/ 

- öeð[e / Phosphorus / 

- ûK=¡KA]’@ƒÉ vÃü’>Me /Polychlorinated biphenyls/ 

- „K<” /Tolune/ 

- ƒ^Ã¡KAa›=ታይሊ” /Trichloro ethylene/  

- +�”¾U ÇÃ*¡dÃÉ /Titanium dioxide /  

- y=’>M ¡KA^ÃÉ /Vinyl chloride/ 

- ³ÃK=” /Xylene/ 

- ²=”¡ ¡KA^ÃÉ /Zinc chloride / 

 
 

 
 


