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አሠሪው እንዲይከሰስ፣  እንዲይቀጣ፣  ወጪዎችን  እንዲያወጣ 

በቀጥታ ሇስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው ገ ን ዘብ በመስጠት፣  

የ ስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው ወዯ ስራ ቦታ ሇቁጥጥር  ስሄዴ ዴርጅቱ 

ከሚያመርታቸው ነ ገ ሮች በነ ጻ  እንዱወስዴ በማዴረግ፣  

የ ሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው ከአሠሪው በብዴር  ቁስ  ነ ገ ር  ወይም ጥሬ-

ገ ን ዘብ እንዱወስዴ ማዴረግና  በኋላ  ግን  ብዴሩን  እንዲይከፍል 

ሁኔታዎች በማመቻቸት፣ የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ  ውበ  ሌሎች ተፎካካሪ  

ዴርጅቶች ላይ የ ተሇያዩ  ፍትሓዊ ያልሆኑ  እና  ጎ ጂ መመርያዎች እንዱያስተላልፍ 

በጥቅማጥቅሞች መዯሇልን  የ መሳሰለትን  ይገ ኙበታል፡ ፡  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

በአገልግሎቱ አሰጣጥ (የስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች፣አስተባባሪዎችና ሓላፊዎች 

ዘንድ) የግልጽነት፣የተጠያቂነትና የፍትሓዊነት አሰራር ስርአት እንዲጎለብት 

ለማስቻል፣ 

አገ ልግሎቱ የ ሚሰጡ ባሇሙያዎች ሙያቸውን  ተገ ን  በማዴረግ ማናቸውም ዓይነ ት 

የ ስነ -ምግባር  ጥሰት እን ዲይፈጽሙ ሇመከላከልና  ፈጽመው ከተገ ኙም ቀልጣፋ 

የ እርምት እርምጃ ሇመውሰዴ እንዱያስችል 

በሙያ  ስነ -ምግባር  የ ታነ ጹ ባሇሙያዎች እና  ሓላፊዎች በማፍራት በስራ 

ቦታዎች ሰላማዊ የ እንደስትሪ  ግንኙነ ት እንዱሰፍን  ማሰሰቻልን ናቸው፡ ፡  
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3. የሙያ  ስነ -ምግባር  መሪ  መርሆዎች (Guiding Principles) 

በማንኛውም ቦታ እና  ጊዜ የ ላቀ የ ሙያ  ዯረጃ እና  የ ስነ -ምግባር  መርሆዎች 

ተከትሎ መስራት፣  

 
ሇተገ ልጋዮች ያሇምንም አዴሎኦ  ቀልጣፋና  ፍትሓዊ አገ ልግሎት 
መስጠት፣  

 
የ ሠራተኛው  ዯህን ነ ትና  ጤንነ ት እንዱጠበቅ፣  የ ስራ ቦታዎች ምቹ 

እንዯሆኑ  (Decent work conditions) የ ላ ቀ  ጥረት ማዴረግ፣  

 
የሙያነ ጻነ ትንየ ሚሸረሽሩ ኢ-
ስነ ምግባራዊተጽእኖዎችበቁርጠኝነ ትመታገ ል፣  

 
ሙያዊ  ብቃትን  በቀጣይነ ትና  በማያ ቋርጥ ሁኔ ታ ሇማሳዯግ  

(Sustainable Professional skillity and Capacity 

Building) ሁሌም መትጋት፣  

 
4. የ ስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎቸ ተግባራትና  ግዳታዎች (Duties and 

responsibilities) 

በአሰሪናሰራተኛጉዲይአዋጅቁጥር377/96ዓ .ም.አንቀጽ177-182 

በተዯነ ገ ገ ው  መሰረት ቀልጣፋና  ፍትሃዊ የ ስራ ሁኔታዎች ቁጥጥር  

አገ ልግሎት መስጠት፣  

 
የ አገ ልግሎቱ ተጠቃሚዎች ወይም ባሇጉዲዮችን  የ ዘ ር፣  የ ጾታ፣  

የ ቋንቋ፣ የ ሐይማኖት፣  የ ፖሇቲካ  አመሇካከት ወይም ሌሎች የ ተሳሰተ  

ሁኔታዎች መሰረት አዴርጎ  ውሳኔ አሇመስጠ፣  

 
የ ስራ ሁኔታዎች ቁጥጥር  መሠረታዊ አላማዎች የ ሆኑትን  የ ሠራተኛው 

ዯህን ነ ትና  ጤንነ ት መጠበቅ፣ ሙቹ የ ስራ ቦታ በመፍጠር  የ ኢንደስትሪ  

ሰላምን  ማስፈን  እንዱሁም ምርትና  ምርታማነ ት ማሳዯግ ሇማሳካት 

በትጋትና  በፍጹም ታማኝነ ት መስራት፣  

የ ግል እውቀትና  ልምዴን  በቅንነ ትና  በሐቀኝነ ት በመጠቀም እንዱሁም 

የ ስራ ባልዯረቦችና  ሓላፊዎችን  በማማከር  ውሳኔዎችን  በተጨባጭና  

በነ ጻነ ት መወሰን፣  



 
5.  የ ስነ -ምግባር  ባህርይ መርሆዎች/Principles 

of Ethical behaviors/ማናቸውንም  ዓይነ ት 

ሙስና  ከመፈጸም ራስህን  መቆጠብ፣  

 

የስራ ሁኔታ ቁጥጥር አገልግሎት አሰጣጥና የሙያ ስነ-ምግባር 

የሚጻረር ተግባር የሚፈጽሙ የስራ ሁኔታ ቁጥጥር 

ባለሙያዎች፣ሐላፊዎች ወይም ሌሎች አካሎች



አስፈላጊውን  እርምጃ እንዱወሰዴባቸው ሇሚመሇከተው አካል ማሳወቅ፣  

ማጋሇጥ፣  መታገ ል፣  

 
የ ግል ዕውቀትን፣  ኃላፊነ ትን  እንዱሁም ሙያን  የ ህዝብ ፍላጏትን  

ሇመጏዲት፣  በዯንበኞች እና  በስራ ባልዯረቦች ላይ አግባብ 

ያልሆነ ጉዲት ሇማዴረስና  በአጠቃላይ የ ስራ ሁኔታ ቁጥጥር  

አገ ልግሎት ሇመጉዲት አሇመጠቀም፣  

 
ባሇሙያ  /ሀላፊ በስራ ምክንያት ያ ገ ኘውን  ማናቸውንምየ ፋብሪካ፣  

የ ን ግዴ ወይም የ ሌሎች የ ስራ ክፍሎችን  ምስጢር  በስራው ላይ እያሇ  

እና  ስራው ከሇቀቀ በኋላ  ሇማንኛውም ሰው ወይም ተቋም አሳልፎ 

አሇመስጠት ወይም በምስጢር  መያዝ፣  

 
ባሇሙያ /ሀላፊ በአሰሪ  ወይም በሌላ  አካል አግባብ ያላቸው አሰሪና  

ሰራተኛ የ ተመሇከቱ ህጎ ች ሰሇመተላሇፍ ከሠራተኛው አቤቱታ 

ሲዯርሳቸው አቤቱታው ከየ ት እንዯዯረሳቸው ከሚመሇከተው 

የ ሚ/ርመ/ቤቱ ኃላፊ በስተቀር  ሇሌላ  ሰው ወይም አካል 

አሇመግሇጽ፣  

 
ከዯንበኞችና  ከኃላፊዎች የ ሚዯርሱ አግባብ የ ሌላቸው ተጽእኖዎች 

(የሙያ  ነ ጻነ ትን  የ ሚጻረሩ) ሇማስቆም እንዱሁም ተገ ቢውን  ቅጣት 

እንዱያገ ኙ መታገ ል፣  

 
ሇስራ የ ተሰጡ ግብአቶች (ገ ንዘብ፣  መኪና፣  የ ቴክኒ ክ  

መሣሪያዎች…ወዘተ) በአግባቡ ሇስራ ብቻ ማዋል ወይም መጠቀም፡ ፡  

 

 

 

 
 

6.የሙያ  ስነ -ምግባር  መርሆዎች ትግበራ ስምምነ ት 
 
ማናቸውንም  ዓይነ ት ሙስና  ከመፈጸም ራስህንመቆጠብ፣  

 



እኔ  አቶ/ሮ ............................................... የ ስራ ሁኔታዎች ቁጥጥር  
ባሇሙያ/አገ ልግሎት ሰጪ ባልዯረባ  የ ሁንኩት ከዚህ  በላይ 
የ ቀረቡትን  የሙያ  የ ስነ -ምግባር  መርሆዎችን  በቅን ነ ትና  በታማኝነ ት 
ሇመተግበር  ከልብ በመቀበል ቃል የ ገ ባሁ መሆኔ ን  በ ፊርማዬ  
አ ረጋግጣሇሁ፡ ፡  

 
ፊርማ ……………………………… 

 
ቀን  ……………………………….. 
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አዴራሻ/Address የሠራተኛና ማኀበራዊ  ጉዲይ  
ሚኒስቴር  ቂርቆስ ክፍሇ-ከተማ ወረዲ 8  ካዛንቺስ  

ተብሎ  በሚጠራው  አካባቢ ይገኛል፡ ፡  

The Ministry of Labour and Social Affairs is 
located in Kirkos sub-city Wereda 8, kazanchis 

251-551-70-80/251-76-15/251-551-52-49 
Fax 251-551-83-96/251-55012/20/251-53-16 

E-mall;molsacomp@ethionet.et 
 

Website;//www.molsa.gov.et
P.O.Box. 2056 

Addis Ababa, Ethiopia. 
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