


የአካሌ ጉዳተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አፈፃፀም 
መመሪያ ቁጥር 41/2013 

1. አውጭው ባሇስሌጣን  

የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር በአካሌ ጉዳተኞች የሥራ 

ሥምሪት አዋጅ ቁጥር 568/2000ዓ.ም አንቀጽ 9 ንዑስ አንቀጽ 2 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

2.  አጭር ርዕስ 

 ይህ መመሪያ “የአካሌ ጉዳተኞች ሥራ ሥምሪት  አፈፃፀም 

መብት መመሪያ ቁጥር 41/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

3. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በቀር በዚህ 

መምሪያ ውስጥ፣ 

1. “አካሌ ጉዳተኝነት” ማሇት ግሇሰቡ በደረሰበት የአካሌ፣ 

የአዕምሮ ወይም የስሜት ሕዋሳት ጉዳት ሳቢያ የዕሇት 

ተዕሇት ተግባር እንዳያከናውን ከፍተኛ ገደብ የሚፈጥርና 

ሇረዥም ጊዜ የሚቆይ ጉዳት ነው፡፡ 

2. “የረዥም ጊዜ ውጤት” ማሇት ጉዳቱ ከተከሰተ እስከ 12 

ወር መታየት እንደሚቀጥሌ ሲገመት ወይም ከ12 ወር 

በሊይ የቆየ ወይም በግሇሰቡ በተቀረው የሕይወት ዘመኑ 

አብሮት የሚቆይ ሲሆን ነው፡፡  
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