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የታክስ ወኪልነት ፈቃድ/GT 

 

የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ አሰጣጥን ሇመወሰን የ ወጣ 

መመሪያ ቁጥር 204/2013 

 

1. አውጪው ባሇሥሌጣን 

 

የ ገ ንዘብ ሚኒስቴር በአዋጁ አንቀጽ 136 ንዑስ አንቀጽ 2 እና በፌዯራሌ ታክስ  አስተዲዯር 

ዯንብ ቁጥር 407/2009 አንቀጽ 20 በተሰጠው ስሌጣን መሠረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡ ፡  

 

ክፍሌ አንዴ 
 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

 

2. አጭር ርዕ ስ 

 

ይህ መመሪያ “የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ አሰጣጥን ሇመወሰን የ ወጣ መመሪያ ቁጥር 204/2013” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  

 

3. ትርጓሜ 

 

በአዋጁ ትርጉም የ ተሰጠው ቃሌ ወይም ሀረግ በዚህ መመሪያ ውስጥ ጥቅም ሊይ የ ዋሇ እንዯሆነ  

በአዋጁ የ ተሰጠውን ትርጉም ይይዛሌ፡ ፡  ከዚህም በተጨማሪ ሇዚህ መመሪያ አፈፃ ፀም 

 

1. “ታክስ ወኪሌ” ማሇት በታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/2008 አንቀጽ 96 መሠረት 

ፈቃዴ የ ተሠጠው የ ታክስ ወኪሌ ነ ው፡ ፡  
 

2. “የ ታክስ ወኪሌነ ት አገ ሌግልት” ማሇት በታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/2008 

አንቀጽ 95 ንዑስ አንቀጽ 2 መሠረት ታክስ ከፋዩች ከባሇሥሌጣኑ ጋር ሇሚኖራቸው ጉዲዮች 

ታክስ ከፋዮችን በመወከሌ ከባሇሥሌጣኑ ጋር ማንኛውንም አይነ ት  የ ሥራ ግንኙነ ት ማዴረግ 

ነ ው። 
 

3. “የ ታክስ ወኪሌነ ት የሙያ ፈቃዴ” ማሇት የ ታክስ ወኪሌነ ት አገ ሌግልት ሇመስጠት ብቃት ያሇው 

ስሇመሆኑ በባሇስሌጣኑ የ ሚሰጥ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀት ነ ው፡ ፡  

 

 

 

4. “የ ታክስ ወኪሌነ ት ንግዴ ስራ ፈቃዴ” ማሇት የ ታክስ ወኪሌነ ት አገ ሌግልት ሇመስጠት በንግዴ 

ምዝገ ባና ፈቃዴ አዋጅ መሰረት አግባብ ባሇው ፈቃዴ ሰጪ አካሌ  የ ሚሰጥ የ ንግዴ ስራ ፈቃዴ 

ነ ው፡ ፡  
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5. “ከአቅም በሊይ የ ሆነ  ምክንያት” ማሇት ታክስ ወኪለ ሉያስወግዲቸው የ ማይችለ በተፈጥሮ 

ወይም በሰው ሰራሽ ምክንያቶች በተወሰነ  አካባቢ የ ተነ ሳ ወይም የ ተፈጠረ ጦርነ ት፣  ቃጠል፣   

የ መሬት መንቀጥቀጥ፣  ጽኑ ህመም ሲኖር እና ይህም በታክስ ወኪለ የ ሥራ እንቅስቃሴ ሊይ 

ተጽዕኖ ሲኖረው  ነ ው፡ ፡   

 

6.  “አዋጅ” ማሇት የ ታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/2008 ነ ው፡  
 

7.  “ዯንብ” ማሇት የ ታክስ አስተዲዯር አዋጅ ዯንብ ቁጥር 407/2008 ነ ው። 
 

8. “ሰው” ማሇት ግሇሰብ፣  የ ሽርክና ማህበር አባሌ ወይም ተቀጣሪ ወይም የ ኩባንያ ተቀጣሪ 

ነ ው፡ ፡   
 

9. “ሚኒስቴር” ማሇት የ ገ ንዘብ ሚኒስቴር ነ ው፡ ፡  
 

10. ”ባሇስሌጣን“ ማሇት የ ገ ቢዎችና ሚኒስቴር፣  የ አዱስ አበባ ከተማ እና የ ዴሬዲዋ  አስተዲዯር 

ገ ቢዎች ባሇስሌጣን ማሇት ነ ው፡ ፡  

 

3. የ ተፈጻሚነ ት ወሰን፤  

 

ይህ መመሪያ በአዋጁ አንቀጽ 96 መሰረት የ ታክስ ወኪሌነ ት የሙያ ፈቃዴ ሇማግኘት ከሚፈሌግ 

ወይም ፈቃዴ በተሰጠው ግሇሰብ፣  ኩባንያ እና  የ ሽርክና ማህበር ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡ ፡  

 

 

ክፍሌ  ሁሇት 
 

የ ታክስ  ወኪሌነ ት የሙያ ማረጋገ ጫ ፈቃዴ አሰጣጥና እዴሳት  ስሇመወሰን 

 

4. የ ታክስ ወኪሌነ ት የ ፈቃዴ  ዯረጃዎች 

 

1. የ ዯረጃ “አንዴ” የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ሇማናቸውም ታክስ ከፋይ አገ ሌግልት ሇሚሰጥ ሰው 

የ ሚሰጥ የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ነ ዉ፡ ፡  

 

 

2. የ ዯረጃ “ሁሇት” የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ከዯረጃ ሀ ታክስ ከፋዮች በስተቀር ሇላልች 

ሇማናቸውም ታክስ ከፋዮች አገ ሌግልት ሇሚሰጥ ሰው የ ሚሰጥ የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ነ ው፡ ፡  

 

5. የ ዯረጃ “አንዴ” ታክስ ወኪሌ ፈቃዴ ሇመስጠት አነ ስተኛ ተፈሊጊ ችልታ፤  
 

1. በታክስ አስተዲዯር፣  በአካውንቲግ፣  በኢኮኖሚክስ፣  በማኔጅመንት፣  በህግ ወይም በላሊ 

ተመሳሳይ የ ትምህርት ዘርፍ ቢያንስ በመጀመሪያ ዱግሪ የ ተመረቀ ወይም አቻ የ ትምህርት 

ዝግጅት ያሇው፣  
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2.  የ ዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሇፉት አምስት ዓመታት ፈቃዴ 

በተሰጠው ታክስ ወኪሌ ክትትሌ ሥር በመሆን የ ታክስ ወኪሌነ ት አገ ሌግልት በመስጠት ወይም 

እንዯ ታክስ ሠራተኛ በማገ ሌገ ሌ በአገ ር ውስጥ ወይም በውጭ አገ ር አግባብነ ት ያሇው የ ሥራ 

ሌምዴ ያሇው፣  

  

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 ከተዯነ ገ ጉት ዴንጋጌዎች በተጨማሪ ባሇሥሌጣኑ ወይም 

ባሇሥሌጣኑ የ ታክስ ወኪሌ ስሌጠና እንዱሰጥ እውቅና የ ሰጠው ተቋም የ ሚሰጠውን የ ታክስ 

ወኪሌነ ት የሙያ ፈቃዴ ሇማውጣት የ ሚሰጠውን የ አቅም ማጎ ሌበቻ ኮርስ በብቃት መከታተሌና 

መግቢያ ፈተናውን ከ 50 በመቶ (50%）እና ከዛ  በሊይ  ውጤት ያመጣና የ ምስክር 

ወረቀት ያሇው  
 

4. የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ እንዱሰጠው ያመሇከተው የ ሽርክና ማህበር ሲሆን እያንዲንደ የ ማህበሩ 

አባሊት መሌካም ጠባይና ስነ ምግባር ያሇው ስሇመሆኑ በባሇስሌጣኑ ሲረጋገ ጥ ፡  

 

5. የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ እንዱሰጠው ያመሇከተው ኩባንያ ሲሆን እያንዲንደ የ ኩባንያው 

ዲይሬክተር፤  ሥራ አስኪያጅና ላሊ ስራ አስፈፃ ሚመሌካም ጠባይና ስነ ምግባር  ያሇው ስሇመሆኑ 

በባሇሥሌጣኑ ሲረጋገ ጥ   
 

6. ሇዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 አፈጻጻም አግባብነ ት ያሇው የ ስራ ሌምዴ ማሇት በታክስ 

ሠራተኛነ ት ባሇፉት አምስት ዓመታት በአገ ር ውስጥ ታክስ ጉዲዮች ሊይ የ ሠራ ማሇት ነ ው፡ ፡  

 

6. የ ዯረጃ “ሁሇት” የ ታክስ ወኪሌ ፈቃዴ ሇመስጠት አነ ስተኛ ተፈሊጊ ችልታ 
 

1. በታክስ አስተዲዯር፣  በአካውንቲግ፣  በኢኮኖሚክስ፣  በማኔጅመንት፣  በህግ ወይም በላሊ 

በተመሳሳይ የ ትምህርት ዘርፍ በዱግሪ የ ተመረቀ ወይም አቻ የ ትምህርት ዝግጅት ያሇው ፣  

 

 

 

2.  የ ዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሇፉት አምስት ዓመታት ፈቃዴ 

በተሰጠው በታክስ ወኪሌ ክትትሌ ሥር በመሆን የ ታክስ ወኪሌነ ት አገ ሌግልት በመስጠት ወይም 

እንዯ ታክስ ሠራተኛ በማገ ሌገ ሌ አግባብነ ት ያሇው የ ሥራ ሌምዴ ያሇው፣  
 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 ከተዯነ ገ ጉት ዴንጋጌዎች በተጨማሪ ባሇሥሌጣኑ ወይም 

ባሇሥሌጣኑ የ ታክስ ወኪሌ ስሌጠና እንዱሰጥ እውቅና የ ሰጠው ተቋም የ ሚሰጠውን የ ታክስ 

ወኪሌነ ት የሙያ ፈቃዴ ሇማውጣት የ ሚሰጠውን የ አቅም ማጎ ሌበቻ ኮርስ በብቃት መከታተሌና 

መግቢያ ፈተናውን ከ 50 በመቶ (50%） እና ከዛ በሊይ  ውጤት ያመጣና የ ምሥ ክር 

ወረቀት ያሇው፣  
 

4. የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ እንዱሰጠው ያመሇከተው የ ሽርክና ማህበር ሲሆን እያንዲንደ የ ማህበሩ 

አባሊት መሌካም ጠባይና ስነ ምግባር ያሇው ስሇመሆኑ በባሇሥሌጣኑ ሲረጋገ ጥ ፡  
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5. የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ እንዱሰጠው ያመሇከተው ኩባንያ ሲሆን እያንዲንደ የ ኩባንያው 

ዲይሬክተር፤  ሥራ አስኪያጅና ላሊ ስራ አስፈፃ ሚ መሌካም ጠባይና ስነ ምግባር  ያሇው 

ስሇመሆኑ በባሇሥሌጣኑ ሲረጋገ ጥ ፡ ፡   
 

6. ሇዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 አፈጻጸም አግባብነ ት ያሇው የ ስራ ሌምዴ ማሇት በታክስ 

ሠራተኛነ ት ባሇፉት አምስት ዓመታት በአገ ር ውስጥ ታክስ ጉዲዮች ሊይ የ ሰራ ማሇት ነ ው፡ ፡  

 

7. ሇታክስ ወኪሌነ ት ሙያ ብቁና ተስማሚ ሉያዯርጉ የ ሚችለ ላልች መስፈርቶች 

 

ማንኛውም ግሇሰብ፣  የ ኩባንያ ተቀጣሪ፣  የ ሽርክና ማህበር አባሌ ወይም ተቀጣሪ የ ታክስ ወኪሌነ ት  

ፈቃዴ ሇማግኘት፤  

 

1. ዜግነ ቱ ኢትዮጵያዊ እና ዕዴሜው ከ25 ዓመት በሊይ የ ሆነ  ሰው፣  
 

2. ከታክስ ጋር በተያያዘ ማንኛውንም ወንጀሌ በመፈፀሙ ጥፋተኛ መሆኑ በፍርዴ ቤት 

ያሌተረጋገ ጠ፤   
 

3. የሙያ ኃሊፊነ ት መዴህንን ዋስትና ሇማስያዝ አቅም ያሇው፣  
 

4. በጽሁፍ ቃሇ-መሏሊ መፈጸም የ ሚችሌ 

 

 

 

8. በታክስ ወኪሌነ ት ሙያ በሽርክና ማህበር ወይም ኩባንያ ስሇመስራት 

 

1. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 4፣  5፣  6 እና 7 የ ተዯነ ገ ገ ው እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ታክስ 

ወኪሌነ ትን በሽርክና ማህበር ወይም ኩባንያ መሥራት የ ሚቻሇው ከሁሇት ያሊነ ሰ የ ታክስ 

ወኪልች ሲኖራቸው ብቻ ነ ው፡ ፡   
 

2.  የ ሽርክና ማህበሩ ወይም ኩባንያው ቢያንስ አንዴ ቡዴን ያሇውና የ ተሻሇ አገ ሌግልት ሇመሥጠት 

የ ሚያስችሌ የ ቁጥጥር ሥርዓት ያሇው መሆን አሇበት፡ ፡  
 

3. በሽርክና ማህበር ወይም ኩባንያ እያንዲንደ ዲይሬክተር፣  ስራ አስኪያጅ እና ላሊ ስራ 

አስፈፃ ሚ ባሇስሌጣን ተቀጣሪዉ የ ታክስ ወኪሌነ ት አገ ሌግልት ሇመስጠት ብቁ እና ተስማሚ፣  

መሌካም ጠባይና ስነ -ምግባር ያሇው መሆኑን የ ማረጋገ ጥ ሀሊፊነ ት አሇበት፡ ፡  
 

4. ባሇሥሌጣኑ የ ሽርክና ማህበር ወይም ኩባንያ የ ሚሰጡትን የ አገ ሌግልት ዓይነ ት እና ብዛት፣  

የ ተገ ሌጋዩን ብዛት በማየ ት በዴርጅቱ ውስጥ ሉኖሩ የሚገ ባቸውን የ ታክስ ወኪልች  ቁጥር 

ሉወስን ይችሊሌ፡ ፡  

 

9. ሇታክስ ወኪልች ፈቃዴ ስሇመስጠት 
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1. ማንኛውም የ ታክስ ወኪሌነ ት አገ ሌግልት ሇመስጠት የ ሚፈሌግ ሰው የ ታክስ ወኪሌ ፈቃዴ 

እንዱሰጠው ባሇስሌጣኑ ሇዚሁ አሊማ ባዘጋጀው የ ጸዯቀ ቅጽ በመጠቀም ማመሌከት አሇበት፡ ፡  
 

2. ባሇስሌጣኑ የ ታክስ ወኪሌነ ት አገ ሌግልት ሇመስጠት ሊመሇከተ ሰው አነ ስተኛ ተፈሊጊ ችልታና 

ላልች መስፈርቶች ማሟሎቱን በማረጋገ ጥ ውሳኔውን በጽሐፍ ያሳውቃሌ፡ ፡  
 

3. የ ዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 ንዑስ 

አንቀጽ 2 እና አንቀጽ 14 ንዑስ አንቀጽ 1ና 2 የ ተዯነ ገ ጉትን ማሟሊት ይኖርበታሌ፡ ፡  
  

4. የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ የሙያ ፈቃዴ በመሆኑ የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ የ ተሰጠው ሰው በዚሁ 

የ ሥራ መስክ የ ንግዴ ስራ ፈቃዴ ተሰጥቶት እንዯሆነ  በዚህ ፈቃዴ ስራውን የ ሚሰራው በታክስ 

ወኪሌነ ት ብቻ ነ ዉ፡ ፡  
 

5. በባሇስሌጣኑ የ ተሰጠ የ ታክስ ወኪሌነ ት የሙያ ፈቃዴ ተፈጻሚ የ ሚሆነ ው በፌዯራሌ፣ በአዱስ 

አበባ ከተማ እና በዴሬዯዋ አስተዲዯር ሊይ ብቻ ይሆናሌ፡ ፡  

 

 

 

6. ባሇሥሌጣኑ የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ የ ሰጣቸውን ሰዎች ዝርዝር አመቺ ሆኖ ባገ ኘው መንገ ዴ 

በየ ጊዜው ይፋ ያዯርጋሌ፡ ፡  

 

10. የ ታክስ ወኪልችን ፈቃዴ ስሇማዯስ 

 

1. ማንኛውም የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ እንዱታዯስሇት የ ሚፈሌግ የ ታክስ ወኪሌ የ ታክስ ወኪሌ 

ፈቃዴ እንዱታዯስሇት የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ አገ ሌግልት ጊዜ ካበቃ በኃሊ ባለት 21 ቀናት 

ወይም ባሇሥሌጣኑ በሚፈቅዯው ከዚህ በዘ ገ የ  ጊዜ ውስጥ ባሇሥሌጣኑ ሇዚሁ ዓሊማ ባዘጋጀው 

የ ጸዯቀ ቅጽ በመጠቀም ማመሌከቻ ማቅረብ አሇበት 
  

2. በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀፅ 1 መሠረት ከአቅም በሊይ በሆነ  ምክንያት የ ታክስ ወኪሌነ ት 

ፈቃዴ ማሳዯስ ያሌቻሇ ታክስ ወኪሌ የ ታክሰ ወኪሌነ ት ፈቃዴ የ አገ ሌግልት ጊዜ ከአበቃበት 

ቀን ጀምሮ እስከ 6 ወር ዴረስ ባሇሥሌጣኑ የ ታክስ ወኪለን ማመሌከቻ ተቀብል ፍቃደን 

ሉያዴስሇት ይችሊሌ፡ ፡  

 

3. የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ከተሰጠበት ወይም ከታዯሰበት ጊዜ ጀምሮ ሇሦስት ዓመታት የ ሚፀና 

ሲሆን በየ ሶስት አመቱ መታዯስ ይኖርበታሌ  
 

4. የ ዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 3 ዴንጋጌ ተፈጻሚ የ ሚሆነ ው ወኪለ ወይም ተቀጣሪው 

በባሇስሌጣኑ እውቅና በተሰጠው ተቋም በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 ንዕስ አንቀጽ 3 መሰረት 

ሥሌጠና መውሰደን የ ሚያረጋግጥ ማስረጃ ሲያቀርብ ብቻ ነ ው፡ ፡  
   

5. ሇዚህ አንቀጽ 9 እና 10 አፈጻጸም ባሇሥሌጣኑ በራሱ የ ሚሰጠውን ወይም በባሇሥሌጣኑ 

የ ተወከለ ዴርጅቶች የ ሚሰጡትን የ ሥሌጠና አይነ ትና ይዘት ይወስናሌ፡ ፡  
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11. የ ታክስ ወኪልች ፈቃዴ ስሇመሰረዝ 

 

1. የ ታክስ ወኪሌነ ት ስራው በጊዜያዊነ ት እንዱቋረጥ የ ፈሇገ  የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ የ ተሰጠው 

ሰው ስራውን ከማቋረጡ በፊት በ7/በሰባት ቀናት/ ውስጥ የ ሚያቋርጥ መሆኑን ሇባሇሥሌጣኑ 

በጽሐፍ ማሳወቅ አሇበት፡ ፡  
  

2. ሇዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 አፈጻጸም የ ታክስ ወኪሌ ፈቃዴ በጊዜያዊነ ት ሉቋረጥ 

የ ሚችሇው ሇአንዴ ዓመት ብቻ ነ ው፡ ፡  

   

 

 

3. የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ የ ተሰጠው ሰው በቋሚነ ት በታክስ ወኪሌነ ት መስራት ካሌፈሇገ  የ ታክስ 

ወኪሌነ ት ፈቃደ እንዱሰረዝሇት ሇባሇስሌጣኑ በጽሐፍ ማመሌከት ይችሊሌ፡ ፡  
 

4. ባሇሥሌጣኑ ከሚከተለት በአንደ ምክንያት የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ መሰረዝ ይችሊሌ፡ ፡   
 

ሀ) ፈቃዴ በተሰጠው የ ታክስ ወኪሌ ተዘጋጅቶ የ ቀረበ የ ታከስ ማስታወቂያ  በማንኛውም 

መሰረታዊ ጉዲይ ሀሰት ሆኖ ሲገ ኝ፤  
 

ሇ) የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ የ ተሰጠው ሰው ፈቃደን ሇማግኘት የ ሚጠየ ቁና  የ ሚያስፈሌጉ 

የ ብቃት መስፈርቶችን ይዞ መቀጠሌ ሳይችሌ የ ቀረ እንዯሆነ  ወይም ባሇስሌጣኑ የ ታክስ 

ወኪለ ሙያዊ የ ስነ -ምግባር ጉዴሇት ፈጽሟሌ ብል ሲያምን፣  
 

ሏ) የ ታክስ ወኪለ የ ታክስ ወኪሌነ ት ስራዉን መስራት ሲያቆም፣  እንዱሁም የ ታክስ ወኪለ 

ኩባንያ ወይም የ ሽርክና ማህበር ሲሆን የ ኩባንያው ወይም የ ሽርክና ማህበሩ ህሌውና 

ሲያከትም፣  
  

መ) የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ የ ተሰጠው ሰው ፈቃደ እንዱሰረዝሇት በዚህ አንቀጽ ንዑስ 

አንቀጽ 3 መሰረት ማመሌከቻ ሲያቀርብ፤  
  

ሠ) የ ታክስ ወኪለ የ ፈቃዴ አገ ሌግልት ጊዜ ሲያበቃ እና የ ታክስ ወኪለ ፈቃደ 

እንዱታዯስሇት ማመሌከቻ ሳያቀርብ ሲቀርና በዚሁ መመሪያ አንቀፅ 9 ንዑስ አንቀጽ 

5/ በተዯነ ገ ገ ዉ የ ጊዜ ገ ዯብ ካሌታዯሰ፣  
  

5. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 4 መሰረት ባሇስሌጣኑ የ ታክስ ወኪለ ፈቃዴ የ ተሰረዘ መሆኑን 

የ ሚገ ሌጽ የ ጽሐፍ ማስታወቂያ ሇታክስ ወኪለ በመስጠት ሇህብረተሰቡ በሚያመች መንገ ዴ 

ስሇመሰረዙ ይፋ ማዴረግ አሇበት፡ ፡  
  

6. የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ መሰረዝ የ ሚፀናው፡ - 
 

ሀ) የ ታክስ ወኪለ የ ታክስ ወኪሌነ ት ስራውን መስራት ካቆመበት ቀን ወይም  
 

ሇ) ፈቃደ የ ተሠረዘ መሆኑን የ ሚገ ሌጽ ማስታወቂያ ሇታክስ ወኪለ ከተሰጠ ከ60 /ከስሌሳ/ 

ቀናት በኃሊ፣  ከሁሇቱ ቀዴሞ ከሆነ በት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡ ፡  
 



 

7 
የታክስ ወኪልነት ፈቃድ/GT 

7. ባሇሥሌጣኑ የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ የ ተሰጠው ማንኛውም ሰው ሙያዊ የ ስነ -ምግባር ጥሰት 

ፈጽሟሌ ብል ሲያምን ይህንን የ ስነ -ምግባር ጥሰት፡ -  

  

 

ሀ) ሇኢትዮጵያ የ ተመሰከረሊቸው የ ሂሳብ ባሇሙያዎች ኢንስቲትዩት፤  ሇኢትዮጵያ የ ሂሳብ 

አያያዝና ኦዱት ቦርዴ ወይም እንዯ አግባባነ ቱ የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ የ ተሰጠው ሰው 

የ ሂሳብ ባሇሙያነ ት፣  የ ኦዱተርነ ት ወይም የ ሕግ ባሇሙያነ ት ፈቃዴ ሇሰጠው ላሊ አካሌ 

እና 
 

ሇ) የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ሇተሰጠው ሰው የ ንግዴ ፈቃዴ ሇመስጠት ኃሊፊነ ት ሊሇው 

ባሇስሌጣን ሪፖርት ያዯርጋሌ፡ ፡  

 

ምዕራፍ  ሦስት 
 

የ ታክስ  ወኪልች ስሌጠናን ስሇመወሰን 
 

12. የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ሇመስጠት ሇሚያስችሌ ስሌጠና ጥሪ ስሇሚቀርብበት ሂዯት 
 

1. ባሇሥሌጣኑ በየ ጊዜው በሚያወጣው ኘሮግራም መሰረት አነ ስተኛውን የ ተፈሊጊ ችልታ መስፈርቶቹን 

አሟሌቶ የ ሚያቀርብ ማንኛውንም የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ተመዝጋቢ ሇሥሌጠና ይመሇምሊሌ፡ ፡  
 

2. በታክስ ወኪሌነ ት የሙያ ስሌጠና ሇመሳተፍ ሇሚፈሌጉ ጥሪ ሇማዴረግ በገ ቢዎች ሚኒስቴር 

ቅ/ጽ/ቤት ወይም ውክሌና ከተሰጠው ተቋም ከሚሇጠፍ ማስታወቂያ በተጨማሪ ባሇሥሌጣኑ ጥሪው 

አገ ራዊ ስርጭት ባሇው መገ ናኛ ብዙሀን /ጋዜጣ፣  ፌዱዮና ቴላቪዥን/ እንዱነ ገ ር ያዯርጋሌ፡ ፡  
 

3. የ ዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ቀረቡት አመሌካቾች ብዛት 

ከማሰሌጠኛ ተቋሙ አቅም በሊይ ከሆነ  ባሇሥሌጣኑ በተመዘገ ቡበት ቅዯም ተከተሌ መሰረት 

ሥሌጠናውን እንዱያገ ኙ ያዯርጋሌ፣  
 

4. በዚህ አንቀጽ የ ተዯነ ገ ጉት ቢኖሩም ባሇሥሌጣኑ የ ታክስ ወኪሌ ሇማሰሌጠን ፈቃዴ በተሰጠው 

ተቋም ምሌመሊውና ሥሌጠናው እንዱሰጥ ማዴረግ ይችሊሌ፡ ፡   

 

13. የ ታክስ ወኪሌነ ት ስሇሚያካትታቸው የ ሥሌጠና ርዕሶች  
 

1. ባሇሥሌጣኑ የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ስሌጠና የ ሚያካትታቸውን የ ሥሌጠና ዓይነ ቶችንና ርዕሶችን 

ይወስናሌ፡ ፡  
 

2. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 9 መሠረት የ ተመዘገ በ ሰው በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 

ባሇስሌጣኑ በሚወስናቸው የ ሥሌጠና ርዕሶች ቢያንስ ሇ240 ሰዓት ስሌጠና መውሰዴ 

ይጠበቅበታሌ፡ ፡   

 

3. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 10 መሠረት የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ሇማዯስ የ ሚቀርብ ሰው 

ባሇስሌጣኑ በሚወስነ ው የ ስሌጠና ርዕስ ቢያንስ 120 ሰዓት ስሌጠና መውሰዴ ይኖርበታሌ፡ ፡  

 

14. የ ታክስ ወኪሌነ ት ፈቃዴ ሇማግኘት ስሇሚሰጥ ፈተና 
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1. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 መሠረት የ ታክስ ወኪሌነ ት ስሌጠና ወስድ ያጠናቀቀ ማንኛውም ሰው 

የ ጽሐፍ ፈተና ይሰጠዋሌ፡ ፡  
 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሠረት የ ጽሐፍ ፈተና የ ወሰዯ ሰው የ ታክስ ወኪሌነ ት የሙያ 

ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀት ሇማግኘት ከ50 በመቶ（50%）በሊይ ውጤት ማምጣት ይኖርበታሌ 
 

3. ባሇሥሌጣኑ ሇታክስ ወኪሌነ ት የ ሚሰጠውን ፈተና ይዘት ይወስናሌ፡  
 

4. እያንዲንደ ሰሌጣኝ ሇሥሌጠናው የ ሚከፍሇው የ ገ ንዘብ መጠን በየ ሥሌጠናው ወቅት በባሇሥሌጣኑ 

የ ሚወሰን ይሆናሌ፣  

 

ምዕራፍ አራት 
 

የ ታክስ  ወኪሌ የ ሥነ  ምግባር መርሆች እና አስተዲዯራዊ ጥፋት 

 

15. የ ታክስ ወኪሌ የ ሚመራበት የ ሥነ  ምግባር መርህ 
 

ማንኛውም የ ታክስ ወኪሌ፣  
 

1. በታማኝነ ት ማገ ሌገ ሌ 

2. ራስን ከጥቅም ግጭት ማግሇሌ  

3. ጥራት ያሇው አገ ሌግልት መስጠት፣  

4. ህግን ማክበር እና ማስከበር 

5. ሚስጥር መጠበቅ 

6. ሇሙያው ብቁ ሆኖ መገ ኘት፣  አሇበት፡ ፡  
 

16. ፈቃዴ የ ተሰጠው የ ታክስ ወኪሌ ኃሊፊነ ት 
 

ፈቃዴ የ ተሰጠው የ ታክስ ወኪሌ፣  

 

 

 

 

1. የ ሁለንም ዯንበኞቹን ስም፣  ከዯንበኞቹ ጋር የ ፈጸመውን የ ስራ ውሌ፣  የ ዯንበኞቹን ቋሚ፣  

የ ፖስታ ወይም ላልች አስፈሊጊ አዴራሻዎች፣ ዯንበኞቹ የ ተሰማሩበትን የ ንግዴ ወይም የ ስራ 

አይነ ት የ ያዘ  መረጃ  እና፣  
  

2. ከዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 በተጨማሪ የ መጨረሻው የ ታክስ ተመሊሽ ወይም የ ታክስ 

ማስጠንቀቂያ ሇተገ ሌጋዩ የ ተሰጠበትን ቀን፣ የ ተከፈሇውን ወይም የ ሚከፈሇውን የ ታክስ ዯረሰኝ 

ቁጥር እና ላልች መረጃዎች የ ያዘ ቋሚ መዝገ ብ የ መያዝ እንዱሁም ባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

የ ሚጠይቃቸውን ላልች መረጃዎች መያዝ እና በባሇስሌጣኑ ሲጠየ ቅ ማቅረብ አሇበት፡ ፡  
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17. ሇሥራው የ ሚያስፈሌገ ውን የ መዴህን ዋስትና ስሇመወሰን፤  

 

በታክስ ወኪሌነ ት ሇመሰማራት የ ሚያስችሇውን ፈተና በብቃት የ ተወጣ የ ታክስ ወኪሌ በሚከተሇው 

አኳኋን የ መዴህን ዋስትና ማቅረብ አሇበት፡ ፡  
 

1. ሇዯረጃ አንዴ የ ታክስ ወኪሌ ፈቃዴብር 100,000 /አንዴ መቶ ሺህ ብር/ ሇዯረጃ ሁሇት 

የ ታክስ ወኪሌ ፈቃዴ ብር 50,000 /ሃምሳ ሺህ ብር/፣  
 

2. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የ ተጠቀሰውን የ መዴን ዋስትና የ ገ ንዘብ መጠን 

እንዯአስፈሊጊነ ቱ ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡ ፡  

 

18. የ አሠራር ሥርዓት ስሇመዘርጋት 

 

ባሇሥሌጣኑ ይህንን መመሪያ ሇማስፈጸም የ ሚረዲ የ አሰራር ሥርዓት ወይም አዯረጃጀት ሉዘረጋ 

ይችሊሌ፡ ፡  

 

19. የ ተሻሩ መመሪያዎች 
 

ይህን መመሪያ የ ሚቃረን ማንኛውም አሠራር በዚህ መመሪያ ተሽሯሌ፡ ፡  

 

20. የ መመሪያው ተፈጻሚነ ት 

         

ይህ መመሪያ ከሚያዝያ 1 ቀን 2011 ዓ.ም.  ጀምሮ የ ፀ ና  ይሆናሌ፡ ። 

 

አዱስ አበባ መጋቢት 20 ቀን 2011 ዓ.ም. 

 

አህመዴ ሺዳ 

           የ ገ ንዘብ ሚኒስትር 


